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# Ouverture du Comité des Employeurs Publics

i Présentation d’Handi-Pacte

i Présentation des résultats de l'observatoire créé dans le
cadre d’Handi-Pacte Nord-Pas de Calais

i Echange autour des attentes des employeurs publics
concernant Handi-Pacte
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Handi-Pacte : un outil a destination de tous les employeurs publics de

Midi-Pyrénées

s Une composante de l'offre du FIPHFP pour améliorer I'emploi des personnes
handicapées dans les trois fonctions publiques (Etat, Territoriale, Hospitaliére)

= Une dynamique globale sur le handicap au sein des trois fonctions publiques :
recensement — recrutement — formation dont alternance — prévention et maintien
dans I'emploi — information et sensibilisation

4 axes identifiés par le cahier des charges : Donnant lieu a la réalisation de 4

1. Analyser les situations actuelles pour aider prestations sur 2014 :

a définir et formaliser une véritable || 1

politique de gestion du handicap en milieu
ordinaire. 2. une animation de proximité,

. un observatoire régional,

2. Développer les qualifications des acteurs | | 3. une expertise spécifique sur le
et capitaliser les actions et initiatives maintien,

locales. : . .
4. une fonction d'information —

dans l'emploi d’agents des fonctions
publiques.

4. Communiquer sur I'emploi des personnes
handicapées dans la fonction publique.
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Rappel des 4 types de prestations

Préfecture/
Comité de pilotage du Pacte

Comité des employeurs publics

suivi et de

Comité local FIPHFP Pacte

connaissance des
situations et définition

de la politique
régionale (axe 1)

Etat des lieux: enguéte
auprés des employeurs

=> GPEC TH inter fonctions
publiques

“ Atlas régional

Politique régionale: réponse
aux besoins de recrutement,

“ | de maintien et de qualification,
de fagon anticipatrice

(@]

Effﬁ?\P

Une opération impulsée et
soutenue par le FIPHFP

Amnyos & Eneis

rdpd

Les instances de

pilotage du

twh

Le PACTE:
ressources et offres de services s
dans votre region

pour lI'emploi des TH
dans les fonctions publiques

acteurs: expertise et
réseau (axe 2)

Echange de pratiques:
réunions d'expertise
thématique

Réseau des correspondants
handicap - RCH: rencontres
périodiques, échanges en
ligne...

Recensement des
ressources locales: annuaire
qualifié des opérateurs et
experts

Veille juridique

Information sur les aides
du FIPHFP

i 1 dans I'emploi

(axe 3)

Etat des lieux régional,
mobilisant médecins de
prévention, DRH, référent
handicap...

Typologie des situations
problématiques

Inventaire des ressources
et bonnes pratiques sur le
maintien

Guide des bonnes pratiques
de maintien dans I'emploi

Espace

collaboratif en
lighe

Handi-Pacte territorial pourlemploidespersonneshandicapéesdanslestroisfonctions publiques

Articulation avec les
'<--» instances connexes:

Plateforme RH

PRITH - plan regional pour
I'insertion des TH

Plan pour I'égalité des chances
dans l'acces a I'emploi

Etc.

Communication
(axe 4)

Plan d'information et de
@ communication

Auprés des bénéficiaires de
I'obligation d'emploi

Auprés des professionnels
de l'insertion

Information des
employeurs sur les
@ activités du Pacte

Recherche et

développement sur les
7 actions innovantes ou

expérimentales

{381 Agenda: programmation des
réunions et événements

Activités du

Pa!rtage i Pacte en région
d'information )
et fichiers Actualités nationales: aides du

FIPHFP, veille juridique...

~
% Forum - discussion

Newsletter (volet bonnes pratiques,
volet juridigue, volet maintien...)
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Leviers 3 finalités de I'enquéte Contenus de I'enquéte

\

|

|

| Amélioration de la Chiffres cles Sur 4 thémes:
_ Atlas régional ' connaissance des .

g ' situations, fonction : Eis

i observatoire embpl)_oyeurls
- Comité des o publics et leur
S
publics Descriptifs :
- RCH d’expéri 2. Les actions de

périence NS

. G sensibilisation
-Lettres | ]
d’information : Orientation des engagees

activités du Handi-
-Espace

3. La santé au
travail et le

|
_ ' Pacte

collaboratif T maintien dans

: Prévisions et projets I’emploi (dont
-Aides du sur les trois adaptation des
FIPHFP prochaines années postes)
- Comité Local 4. Le
du. FIPHFP | Elaboration de la recrutement
-Pilotage Cap ' politique régionale
Emploi & — d'emploi des e
Sameth | travailleurs Beso!ns, difficultés
-PF-RH & | handicapés : et freins

BRIEP /
- PRITH
Légende: <«—— Liensforts,directs

Liens secondaires, indirects

... autres, a identifier
harron ——acTeoTroTron Publique Midi-Pyrénées



Le fonctionnement d’Handi-Pacte

FIPHFP

Délégué inter SIS (=106 [2] Pilotage stratégie

national régional & résultats
Décideurs handicap
2 Plate
Comité local Suivi de I'exécution forme
du marché, RH

Rapport annuel ~ '\ reporting N .
Comité de pilotage
d’Handi-Pacte
0 Articulation— -~~~ — '
Comité des
Déclaration annuelle, empIoYeurs Politique handicap,
conventions employeurs, N PUthS Plan d'actions
aides financieéres...
Relais Amnyos- Eneis
R e A R Gl daaka .
Nl Professionnels
nformation, ' |nformation > JEelal8=l8 =L oF:1 ¢
] I'emploi des TH
. réseau, apport q la FP
Cibles méthode et ans
bénéficiaires Réseau des correspondants B Binéficiaires de

I'obligation
d'emploi

handicap - RCH
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Présentation des résultats de I’observatoire
créé dans le cadre d’Handi-Pacte Nord-Pas de
Calais (extrait de I’état des lieux)
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Taux d'emploi réel (hors recours ESAT/EA) BOE par Fonction publique

Effectif total Nombre BOE Toux d'emploi BOE

du panel 5.14% 4.94%
- 1.41%
FFP Temitoriale 50435 2592 514% -
Foncfion publique Fanciion publigue Fonctfion publique
dEtat Tesmitoriale Hospitaliéne

Structuration des missions RH et Handicap

13.02%
25.45%

F7.64%

 Pesence dune mission handicap
" Présence dun comespondant handicop
M Présence dun senvice Ressources Humaines

Recours aux financements du FIPHFP

- 221% Diagnostic accessikilité

4 47% B Diagnostic avant convenfion
Senzibilisafion

Autres

&,64%
7.52%

Prime: apprentis
Travaux d'accessbilité
Formafion/Information
Prothése auditive
Aménagement de poste

12.21%

28.37%

L'emploi des personnes handicapées dans la Fonclion publique en Nord - Pas-de-Calais
Enquéte Handi-Pacte Foncfion publique 59/42 — Echanfillon de 240 employeurs
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en 2010 :

Repartition par categorie Répartition du temps de travail

Catégorie A [[111111391% Temps parfiel - 18,58%

CatégorieB | 1452%

Catégorie C I 71.56% Temps complet _ 81.42%

Reparlition par sexe Principaux métiers

Homme 43,99 % Femme 55,01 %
Y ‘
| ]

Fonction publigue

Fonction publique
Temiteriale

Hospitaliere

Fonction publiqgue
d’Etat

a 'emploi des personnes handicapées dans la Foncfion publique en Nord - Pas-de-Calais
Enguéte Handi-Pacie Fonclion publique 59,62 — Echaniillon de 240 employeurs
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Handi-Pacte

andi-Pacte

Fonction publigue 58/62

Recrutement des BOE en 2010

Nombre de recrutements

228 recrutements de personnes handicapées ont eu iev en 2010 chez les 240 employeurs ayant répondu a cette enquéte,
dont ] l ..40 %m::nrtés par voie de concours.

A
Partenariats et procesz mis en ceuvre pour le recrutement
Péeemplol [T 28.75%
Autres ([candidature spontanée ) 18.75%
Cap emploi 18.33% Le principal moyen d'cuverture
. . _ I du recrutement aux BOE est e
Centre de gestion de la Fonction publigue Temtoriale 156,67% rec & Bole Emploi.
Diffusion fiches de poste eninterne [N 12.92%
. Seuls ]8,33 % des em-
Bourses Emplcis FP [ 11.25% ployeurs saliicitent régulidrement
Missions locales 8,33% le Cap Emploi dans le cadre de
Annonces presse 7.08% leurs recmternenfs de personnes
handicapees.
site nfranet I 5.53%
Sites intemet speciaisés [ 3.75% o
Relais facultés 1.67%
Cabirefs de recrutement 0.83%
La principale dificulté de recru-
tement des BOE est la qualifica-
Principales difficultés de recrutement tion et l'expérience des candi-
: : . . . dats insuffisantes, juste devant
Faible connaissance des gides a I'embauche des personnes handicapées [0 4,72% = [FEmErer T T Eralas e
Freins des différents managers a I'accueil de personnes handicapées 5,19% dapté et le faible nombre de
BOE lauréats de concours.
Faible connaissance du réseav d'appui diinsertion des personnes handicapées 5,646% Y
(Cap Emploi)

Faible nombre de candidatures par voie contractuelle NN 10.85%
Faible nombre de condidatures de louréats de concours [N 14,15%
Handicap des candidats inadapté avec le metfier pour lequel ils postulent 26,89%

Qualification et expérience des candidats insuffisantes I 32,55%

L'emploi des personnes handicapées dans la Fonclion publique en Nord - Pas-de-Calais

Engquéte Handi-Facte Fonclion publique 59/62 — Echaniillon de 240 employeurs
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Moyens et aides utilisés pour l'intégration

Autres (formation...)
i 3 . 1.47%
Aides humanes (auxliaire |
devie..) 7,% —

Aménagement
organisafionnel (temps de
travail/fonction..)
34,31%

Sensibilisafion del'équipe
au handicap v
16,42% o

Aides techniques 27, 27%

Recours a la formation
Dans le cadre dun
reclassement
18.24%

Dans le cadre d'une
évolufion
professionnéelle
81,76%

L'emploi des personnes handicapées dans la Fonction publique en Nord - l'us-de Cduls
Enquéte Handi-Pacte Fonction publique 59/62 - Echanfilion de 240 employeurs
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Handi-Pacte |

dans 'emploi en 2010 -

Modalités utilisées pour la gestion des inapfitudes totales

m Reclossement auire empla, méme grade
" Reirate
- Aménagement organisationnel
Amenage ment maténel
m Reclssement auire empla, auire grade
» Fommation
. Temps partel
Aides humaines
m Pasdesdufionfrouvée
m Détachementdans un oulre comps

Interlocuteurs internes et externes sollicités pour la gesfion des inaptitudes

3,45%
\“ " e geprron rsdoon o
13,30% 1 SAMETH
© Aufres [Comité médcal. Centre De Gestion. FPHFP...)
CHSCT
B Services sodaux
u IRF
o EPAAST

L'emploi des personnes handicapées dans la Fonction publique en Nord - Pas-de-Calais e
Enguéte Handi-Pacte Fonclion publique 59/62 — Echanfillon de 240 employeurs
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Recours aux secteurs adapté andi facte
et protégé en 2010

Recours aux secteurs adapté et protégé

W Non
55,00% M Oui
M Non réporse

Plus d'un employeur sur 2 intelrogés ont eu recours
en 2010 aux secteurs adapté et protégé.

B sas=

Recours aux secteurs adapté et protégé par types de prestations

"  Montage/Cablage Les pr'nc‘paux' recours_ f:ux
l 0.43% #  Gestion de l'environnement secteurs adapte et protege se
®  Arisonat f'ont pour les espaces veris ef
B 129% 8 Bvdnerantiel I'entretien des locaux.
1.79% Industries graphiques o
. 4 ©  Restauration/Hétellerie
. 1.72% #  Logistique/Conditionnement
= Avuires
2,16% Blanchisserie/Nettoyage
Bureautique/Informatique
- 3.02% ©  Propreté/Eniretien
e
I o
11.21%
12,07%

LU'emploi des personnes handicapées dans la Fonction publique en Nord - Pas-de-Calais
Enquéte Handi-Pacte Fonction publique 59/62 - Echanfillon de 240 employeurs
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Le recueil des besoins des employeurs publics

m Quels sont vos besoins pour le développement de la politique handicap au sein
de vos structures ?

m Quelles sont vos attentes envers Handi-Pacte ? Sur quoi devrait agir Handi-
Pacte ?

* Comment favoriser la mise en place d’une politique interne d’emploi des Travailleurs
handicapés ?

* Comment favoriser le recrutement de travailleurs handicapés ?

— (favoriser la connaissance des profils, rapprocher les compétences disponibles avec les
besoins, faciliter I'intégration...)

* Comment améliorer le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés ?

— (améliorer la connaissance des aides disponibles, identifier les personnes qui ont des
besoins, favoriser les passerelles entre métiers et entre fonctions publiques...)

* Comment favoriser |la formation des travailleurs handicapés ?
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§ Votre correspondant sur cette mission :

Adeline Depardon : 06 43 79 83 24
adeline.depardon@amnyos.com
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[

Siege social

11, avenue Philippe Auguste

75011 PARIS

Tél : 0811 06 06 66 — fax : (33) 143 13 26 65
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