
Handi-Pacte Fonction Publique Midi-Pyrénées                                                                                          
pour l’emploi des personnes handicapées dans les fonctions publiques d’État, 
territoriale et hospitalière 
 

Comité des employeurs publics – 23 avril 2014 
 
FIPHFP - Fonds pour l’insertion des personnes handicapées 

dans la fonction publique 

 

Avec le cabinet : 



Handi -Pac te  Fonc t ion Publ ique Midi -Pyrénées   
 

(2) 

Ouverture du Comité des Employeurs Publics 

Présentation d’Handi-Pacte 

Présentation des résultats de l’observatoire créé dans le 
cadre d’Handi-Pacte Nord-Pas de Calais 

Echange autour des attentes des employeurs publics 
concernant Handi-Pacte 

Avec le cabinet: 



Handi -Pac te  Fonc t ion Publ ique Midi -Pyrénées   
 

(3) 23/05/2014  

Ouverture du comité des employeurs publics 

Avec le cabinet: 



Handi -Pac te  Fonc t ion Publ ique Midi -Pyrénées   
 

(4) 23/05/2014  

Présentation d’Handi-Pacte 

Avec le cabinet: 
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Handi-Pacte : un outil à destination de tous les employeurs publics de 
Midi-Pyrénées 

 Une composante de l'offre du FIPHFP pour améliorer l'emploi des personnes 
handicapées dans les trois fonctions publiques (Etat, Territoriale, Hospitalière) 

 Une dynamique globale sur le handicap au sein des trois fonctions publiques : 
recensement – recrutement – formation dont alternance – prévention et maintien 
dans l’emploi – information et sensibilisation 

(5) 

4 axes identifiés par le cahier des charges : 

1. Analyser les situations actuelles pour aider 
à définir et formaliser une véritable 
politique de gestion du handicap en milieu 
ordinaire. 

2. Développer les qualifications des acteurs 
et capitaliser les actions et initiatives 
locales. 

3. Créer les conditions favorisant le maintien 
dans l’emploi d’agents des fonctions 
publiques. 

4. Communiquer sur l’emploi des personnes 
handicapées dans la fonction publique. 

Donnant lieu à la réalisation de 4 
prestations sur 2014 : 

1. un observatoire régional, 

2. une animation de proximité, 

3. une expertise spécifique sur le 
maintien, 

4. une fonction d'information – 
communication en continu 



Handi -Pac te  terr i tor ia l  pour l'emploi des personnes handicapées dans les trois fonctions publiques 
 

  

Rappel des 4 types de prestations 

(6) 
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Chiffres clés Amélioration de la 

connaissance des 

situations, fonction 

observatoire 

Orientation des 

activités du Handi-

Pacte 

Élaboration de la 

politique régionale 

d'emploi des 

travailleurs 

handicapés 

Prévisions et projets 

sur les trois 

prochaines années  

Descriptifs 

d’expérience   

Besoins, difficultés 

et freins 

- Comité des 

employeurs 

publics 

- RCH 

-Lettres 

d’information 

-Espace 

collaboratif 

3 finalités de l'enquête Contenus de l'enquête Leviers 

Liens secondaires, indirects 

Légende : Liens forts, directs 

-Aides du 

FIPHFP 

- Comité Local 

du FIPHFP 

-Pilotage Cap 

Emploi & 

Sameth 

-PF-RH & 

BRIEP 

- PRITH 

… autres, à identifier 

- Atlas régional 

Sur 4 thèmes: 

1. Les 

employeurs 

publics et leur 

politique 

handicap 

2. Les actions de 

sensibilisation 

engagées 

3. La santé au 

travail et le 

maintien dans 

l’emploi (dont 

adaptation des 

postes) 

4. Le 

recrutement 
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Équipe 
Amnyos- Eneis 

Comité de pilotage 
d’Handi-Pacte 

FIPHFP 
national 

Comité local 

Délégué inter 
régional 
handicap 

DIH 

 
Réseau des correspondants 

handicap - RCH 

Décideurs 

Cibles 
bénéficiaires 

FPT FPE FPH 

Relais 

Comité des 
employeurs 

publics 

Bénéficiaires de 
l'obligation 

d'emploi 

Professionnels 
concernés par 

l'emploi des TH 
dans la FP 

Déclaration annuelle, 
conventions employeurs, 

aides financières… 

Information            Information, 
       animation et    
   réseau, apport  
 méthode et 
expertise 

Rapport annuel 

Pilotage stratégie 
& résultats 

Suivi de l'exécution   
    du marché, 
        reporting… 

   Politique handicap, 
Plan d'actions 

Le fonctionnement d’Handi-Pacte 

(8) 

Préfet de 
région 

Plate 
forme 

RH 
Comité de 
pilotage du 

PRITH 

Articulation 

Le fonctionnement d’Handi-Pacte 
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(9) 23/05/2014  

Présentation des résultats de l’observatoire 
créé dans le cadre d’Handi-Pacte Nord-Pas de 
Calais (extrait de l’état des lieux) 

Avec le cabinet: 
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(16) 23/05/2014  

Echange autour des attentes des employeurs 
publics concernant Handi-Pacte 

Avec le cabinet: 
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Le recueil des besoins des employeurs publics 

 Quels sont vos besoins pour le développement de la politique handicap au sein 
de vos structures ? 

  Quelles sont vos attentes envers Handi-Pacte ? Sur quoi devrait agir Handi-
Pacte ? 

• Comment favoriser la mise en place d’une politique interne d’emploi des Travailleurs 
handicapés ? 

• Comment favoriser le recrutement de travailleurs handicapés ?  

– (favoriser la connaissance des profils, rapprocher les compétences disponibles avec les 
besoins, faciliter l’intégration…) 

• Comment améliorer le maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés ? 

– (améliorer la connaissance des aides disponibles, identifier les personnes qui ont des 
besoins, favoriser les passerelles entre métiers et entre fonctions publiques…) 

• Comment favoriser la formation des travailleurs handicapés ? 

(17) 



Votre correspondant sur cette mission : 
 
 
Adeline Depardon : 06 43 79 83 24 
adeline.depardon@amnyos.com 
 
 
 

 

Siège social 
11, avenue Philippe Auguste 
75011 PARIS 
Tél : 0811 06 06 66 – fax : (33) 1 43 13 26 65 
   

mailto:adeline.depardon@amnyos.com

