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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

CoMITE DES EMPLOYEURS PusLics 2016

G’andipacte fiphfp
Fonction publique handicap

Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées




Ordre du jour

9h30 — Accueil des invités — Exposition « Emploi et préjugés » de ’ADAPT dans I'orangerie

10h - Ouverture du comité des employeurs publics
- M. Pascal MAILHQS, Préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
- M. Thierry RAVOT Directeur régional de la caisse et dépots et consignations LRMP
- M. Philippe NICOLLE, Directeur adjoint de I"établissement public FIPHFP

10h30 - Les solutions et ressources du Handi-Pacte, nos objectifs régionaux 2016
- Cabinets Amnyos, Eneis et Adeo

11h30 - Sous-traitance et clauses sociales : pour une commande publique handi-performante
Table ronde
- Mme Magalie MORLAT-MARTOS Directrice de la Plate-forme Régionale Achats SGAR LRMP
- M. Stéphane BARTHAS, Référent handicap, CD de I’Aude
- M. Bruno GOUTAY, Chef du Service Achat, CD de I’Aude
- M. Patrick BERNARD, Responsable de projet Clause d'insertion de Toulouse Métropole
Emploi
- M. Pascal PETIT, Chef de projet handicap — Achats généraux Airbus Group

12h20 - Cloture
- Etat et Fiphfp

12h30 - Apéritif




Les solutions et ressources du Handi-Pacte

Focus sur :
=> |e maintien en emploi
=> |e développement de |'apprentissage




‘ Le maintien en emploi, une priorité des employeurs

d  Un taux d’emploi croissant (LRMP) :
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Un age croissant : 26,8% de
bénéficiaires de 'obligation d’emploi
ont plus de 56 ans (LRMP).

Evolution de la part des 56 ans et plus
chez les BOETH
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O Des aides fortement mobilisées pour le maintien en emploi en LRMP :

v Aménagements de postes pour les agents inaptes ou pour améliorer les conditions de

travail (19% des aides)

v" Accompagnement des agents handicapés (15%)

v' Formation des agents handicapés (6%)




Handi-Pacte : un réseau pour partager les solutions de maintien

Le réseau des correspondants handicap au service du maintien en
emploi (LR) :

v' Le reclassement d’un agent (10 décembre 2014)
v" Le handicap psychique dans la fonction publique (12 mars 2015)
v" La communication / sensibilisation au handicap (11 juin 2015)

v" Les mesures compensatoires du handicap (6 avril 2016)

Des rencontres pluridisciplinaires :

v" Rencontre avec les médecins de prévention, ergonomes,
psychologues, correspondants handicap... (7 juillet 2015)

De nombreuses actions menées en faveur du maintien dans l'emploi a
destination des correspondants handicap et des acteurs du maintien (MP) :

v Favoriser le recensement : créer les conditions favorisant I'acceptation et la
reconnaissance du handicap (15 et 16 octobre 2015)

v' Rencontres autour de |'élaboration du guide du maintien dans I'emploi et des
bonnes pratiques (4 mai, 15 juin et 3 novembre 2015)

v'  La déclaration annuelle (13 avril 2016)

v Echanges autour de la mise en ceuvre des aides du FIPHFP (3 et 4 mai 2016)




Un outil : le guide des bonnes pratiques de maintien

Constats de
maintien

Entretiens qualitatifs

Etat des lieux

Réunion
pluridisciplinaire

Typologie des
situations

Liste d’étapes
problématiques

Liste de freins

Categorisation des
HEEIE

Guide des bonnes
pratigues

Lien entre les freins et les
bonnes pratiques

Fiches bonnes pratiques,
avec contact

Guide des ressources a
mobiliser




Apercu du guide des bonnes pratiques (LR)

» Des difficultés aux bonnes pratiques » Selon les types de freins

DIFFICULTE A METTRE EN PLACE UNE SOLUTION

AVANT LE RETOUR DE UARRET MALADIE

FREINS BONNES PRATIQUES
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Il estdifficile de se former ou d'effectuerun stage pendant un
arrét de travail |

REGLEBAENTAIRE

Le bilan de compétencesa émisdes suggestions peuréalistes

Le temps partiel thérapeutigue ne peut &tre proposé qu“au bout
de minimum 6 mois de congé maladie ordinaire

L'agent n'a pas recours a la visite de pré-reprise (quin‘estpas
obligatoire et ne peut &tre sollicitée par 'employeur)
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‘ Apercu du guide des bonnes pratiques (MP)

Le numéro de la
partie

Il. LE MAINTIEN DES AGEMTS AYANT DES RESTRICTIONS D' APTITUDE

sUR LEUR POSTE DE TRAVAIL

1- Gérer les restricfions
dioptilvde efiles
amenogements de

poste

Quelles difficuliés renconirées
par les employeurs publics 7

La typologie des
difficultés
rencontrées

Un guide qui se veut étre un outil de
référence pour les employeurs
publics, dans lequel sont intégrées :

Les difficultés rencontrées par les
employeurs

Les bonnes pratiques mises en
ceuvre

Les ressources disponibles (acteurs,
aides financieres, outils...)

Oes employews ont exprimé vne forte
inquittude quant awvx nouvelles modalités
de prise en charge financigére du FIFHFP

frégle dv surcoilt en parficulier) et ont
souligné des difficultés & recourr aux
aides du FIFHHFF en raison :

O D'une mauwvaise connagissance du

catalogue des aides, des difficultés
liées oux plofonds de cerfaines
gides (Ex. les aménagements de
poste pour les agents ayant un
nandicap visuel ont un colt sowsent
pien supérieur au plafonad de 10 000
€ par an par agent).

Bonnes pratiques

compensatien dv handicap

moyens des matériels standards

2- Coordonner les actews et
accompagner les codres

3- Accompagner les

agenis concernés par les
aménagements de poste

O Des difficultés a réaliser le montoge
des dossiers de demandes d'oides
auprés du FIFHFP, jugé souwant trop
chronophage powr les employeurs
n'ayant pas conventionné et devant
soficiter les aides sur la e-plateforme.
Il pointfent du  doigt un  certain
nomore d= Iourdeurs
administratives [toutes l2s
medifications de prise en charge sont
rétroactives, les justificartifs a foumir
sont rop nombrews...)

0 De lo complexité 4 appréhender et a
metire en place cerlgines aides
complexes (tutorat, tElgtraval,
transport domicile, travail...|.

S'appuyer sur un ergonome ou le SAMETH pour évaluer la part relofive a la
Travailler en &troit partenariat avec e service/ao dirsction des achat et la
comptabiité pour anficiper ces calculs

Disposer en interne (notamment le référent nandicap) d'un cotalogue des prix

<D< 31 : des auxilioires de vie financées, en parfie par ke FIPHFF, ont ét&

mobilisées pour des agents ayant des déficiences physigues avec la réalisafion
de fiches de poste aidants/ aidés. L'aide est mobiisaoie pour l2s bénéficiaies

de I"oblgation d'empioi [of. focus en annexes)

Consell Régional de Mio-Fyrénges

: Mise en oceuvre d'uwn marché sur

prestation « fransport domicile-travail » & destination de: agents reco
fravaileurs handicapés/en cours d'obtention de la RETH [ayant des L

significatives) [of. focus en annexes).
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L'intitulé de la sous-
partie

Les bonnes
pratiques mises
en évidence




‘ Favoriser le maintien par I'auto-signalement

Un guide pratique a destination des employeurs ...
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..avec sa notice d’utilisation

Comment favoriser Fauto-signalement des agents en situation de
handicap ? [ et

] [Segoe Ui symbol
Taille : 15
mm«wu

Code couleur RV : Code couleur RVS :
64-64-64

Guide pratique élaborée dans le cadre des réunions d’échanges de
pratiques des correspondants Handi-Pacte a I'automne 2015

rqoe Symbol

Sene svnﬁd Segoe Ul symbol
Taile : 18

Coﬂooulﬂlm uuuuuuuuu RVB:
0-128-0

64-64-64

amngos

=> orientations stratégiques pour
developper I'auto-signalement

=> objectifs opérationnels

=> Trois clés d’'une stratégie
favorisant I'auto-signalement




Le développement de I'apprentissage

Des objectifs ambitieux fixés a la fonction publique

Plan d’action national de développement de l'apprentissage dans la
fonction publique

d La grande conférence sociale des 7 et 8 juillet 2014

(d Les assises de I'apprentissage le 19 septembre 2014 : 500.000
apprentis en 2017

A Circulaire avril & mai 2015 pour la mise en ceuvre de l'apprentissage
dans le secteur public

Une dynamique d’action a accompagner Nore de contrats dappreniissage
(d  Un besoin de consolider les reperes 40
d  Un besoin d’identifier les interlocuteurs N

en Région ]

10 —

(d Réunions des correspondants handicap
19 mai 2015 Toulouse ; 18 juin Albi 2oL 2018
(d Date a confirmer a Montpellier




Les solutions produites ou capitalisées en faveur du
développement de I'apprentissage

Handicap et apprentissage:

Livret pratique pour les employeurs (MP)

1/ Lecture chronologique: 3 étapes

Année N-1 a Juin- Septembre -
juin Décembre juin

e o =
I'apprenti I'apprenti l'appt:;\ﬂ dans son
T~ TR
Définition du
| | besoin et des N
possibilités .
d’accueil X
Accueil de
Evaluation du - :
) colit de Fapprenti ’
recrutement =
d'un apprenti "_“ rm—'mﬁ":
) | longdesa
Validation tetdu | formaticn
- engagemen 3 2
projet || Gestion de la fin de
A R contrat

2/ Lecture par acteur clef

Présentation des acteurs de
I'apprentissage: les missions et
les contact pour les employeurs
publics:

= Conseil Régional
DIRECCTE

= FIPHFP

= Plate-formeRH

= Rectorat

+ communication auprés du
réseau pour appropriation

EE ) o andi-Pacte
_;::2 ”;@ Fonction publique
Midi-Pyrénées

Pleins feux sur... LE LIVRET « HANDICAP ET

APPRENTISSAGE »

@ Un guide pratique pour les employeurs publics en Midi- Pyrenées
ans le prolongement des ate et 18 juin 2015, un livret handica
est & présent is a votr OS it re espace Handi-Pacte : rubrigue

Un document & double entrée : chronologique et par type d'acteur




Les solutions produites ou capitalisées en faveur du
développement de I'apprentissage

Calcul du reste a charge pour 'employeur
en fonction de I'dge, de l'année de formation
et de la taille de I'établissement (source CE 81)

' Quelles aides
a I'emploi ?

e omeriEe e

a liste des référents handicaps des
OF et CFA (source AGEFIPH)

L

=> De nombreuses autres ressources (textes de références, guides...)




Les solutions produites ou capitalisées en faveur du
développement de I'apprentissage

Face aux besoins :

L De rappeler la nécessité de recruter (réunion des DRH a Nimes, juin 2015)
L De montrer que I'apprentissage des personnes handicapées est une opportunité
L D’apporter la preuve par I'exemple

=> Réalisation d’une plaquette de ressources et de témoignages (LR)

G’(‘]‘”(“,V"H L : U.;E»:m.! f@
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L Des témoignages d’employeurs des 3
fonctions publiques qui se sont engagés

REPUBLIQUE FRANGAISE.

L’APPRENTISSAGE )
des TRAVAILLEURS HANDICAPES  Des entretiens avec chaque acteur :
une OPPORTUNITE le CEA
pour la FONCTION PUBLIQUE e DRH
e

La preuve en chiffres
et en témoignages

le correspondant handicap
Le maitre d’apprentissage

D NN N NN

Lapprenti
L Unrappel des aides et des contacts utiles

L Un support pour des événements spécifiques




La communication, une clé du maintien et de
I’intégration professionnelle

Des outils mis a disposition des employeurs publics

(d Des lettres d’information, des focus sur des sujets thématiques, des
mailing

1  Un site extranet ou trouver les informations liées au Handi-Pacte ou a
I'emploi des personnes handicapées dans la fonction publique

www.handipacte-mp.org http://www.handipacte-
languedocroussillon.fr

PRESENTATION  EMPLOYEURPUBLIC  OBSERVATOIRE PILOTAGE CONTACT My . .
andi-Pacte Pacte territorial pour I'emploi des personnes
FOnCtion (b Lanedoc: Rouss8

handicapées dans les fonctions publiques

‘ . Espaces de Pacte Boite d 0l i icap et A ités & Club des correspondants
and-Pacte travail territarial outils ions publig éué i
O Bienvenue

Bienvenue sur I'extranet du pacte de Languedoc Roussillon, cutil opérationnel & destination des acleurs de linsertion et du maintien en emploi des
personnes en situation de handicap dans |a fonction publique. Pilotes, partenaires membres de groupes de travail ou coespondants handicap - cefie

LES ACTUALITES plateforme volrs est dédiée. A la fois espace de travail collaboralif, source dinformation el beu de paage des bonnes pratiques, elle vise a faciiter les

réflexions el inliatives colleclives en faveur de l'emploi des personnes handicapées dans les Irois fonclions publiques de a région

|
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Agenda Béatrice Lagarrigue, Dékéguée Termitoriale au Handicap (FIPHFP)

12 avril 8 A1bi : Réunion dédiée

4 1a oéclaration annvese

13 avril 8 Toulouse : Réunion . .

okt 3 adcaaton annuetie Derniéres actualités

2 mai a Toulouse : Réunion

dégée aux aes complexes et

B CetamNE S A venir : premier Comité des employeurs publics de la grande La déclaration au FIPHFP, c'est maintenant |

aides du FIPHFP. régio

4 mai 4 Toulouse : Réuon
Le 19 mai 2016 se liendra un comilé

emplayeurs publics pour les Dey
nées. A suivie |

temitoires de Languedoc-Roussillon et

IE Adhérez & la charte



http://www.handipacte-mp.org/
http://www.handipacte-languedocroussillon.fr/

Nos objectifs régionaux 2016




Feuille de route 2016 LRMP LR J|.MP__J| LRMP

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

[ Définition des données ]l Réalisation d’un ll Publication / diffusion l
Axe 1 « atlas de l'atlas régional
Obs. [Actualisation des I Enquéte aupres des ][ Recueil des ]
données / ressources employeurs initiatives SEPH
Club des CH —la RCH — Appui a la Club des CH — SEPH -
compensation du déclaration annuelle rencontre sur Présentation du
Axe 2 EIPHEP catalogue des aides
Qualif | RCH — Mise en GT - mise en GT — Contentieux Séminaire -
Acteurs | place des aides ceuvre de liés aux enjeux de Reconversion Action
du FIPHFP maintiens professionnelle iInnovante
GT — Prévention inaptitude
Publication de la Diffusion guide des Rencontre
Axe 3 typologie bonnes pratiques pluridisciplinaire de
)_(e_ : ) : ) maintien en emploi
Maintien [ GT — médecins de prevention ]
Action innovante maintien
Lettres d’information, veille des actualités, animation des sites...
A A Réalisation de la Publication / diffusion | Appui aux employeurs
AE plaquette apprentissage A\ DOETH A_de la plaguette - apprentissage
Com. »> = A
Fiche pratique - sous Annuaire et catalogue J§ Fiche pratique —
traitance des acteurs I recrutement dans la FP

L6



Sous-traitance et clauses sociales : pour une
commande publique handi-performante




Sous-traitance et clauses sociales : pour une
commande publique handi-performante

La commande publique peut favoriser I’'accées a I’emploi des publics en
insertion ... :
* Plus de 65% des bénéficiaires obtiennent une solution a I'issue (emploi,
un contrat aidé, formation) d’une clause sociale*
* Plus de 50% des bénéficiaires des clauses d’insertion disposent d’'une
solution durable entre 6 mois et 1 an a l'issue*
* 54 % des clauses sociales sont mises en ceuvre sous la forme d’un
recrutement direct™
* Les acheteurs publics qui ont choisi d’intégrer une clause sociale sont
satisfaits puisgu’ils continuent dans cette démarche et I'étendent

... des marges de manceuvre demeurent cependant :

* 6,1 %des marchés publics supérieurs a 90000 euros HT possedent en
2013 une clause sociale (4,3% en 2012)**
* 4,7% des participants sont RQTH (contre 3% en 2013)***

* Commande publique et accés a I'emploi des publics qui en sont éloignés, Observ. éco. de I'achat public, 2015




Intervenants :

Mme Magalie MORLAT-MARTOS
Directrice de la Plate-forme
Régionale Achats SGAR LRMP

M. Stephane BARTHAS, Référent
handicap, CD de 'Aude

M Bruno GOUTAY, Chef du Service
Achat, CD de I’'Aude

M. Patrick BERNARD,
Responsable de projet Clause
d'insertion de Toulouse Métropole
Emploi

M. Pascal PETIT, Chef de projet
handicap — Achats généraux Airbus
Group

Sous-traitance et clauses sociales : pour une
commande publique handi-performante

Questions

Au-dela d’améliorer le taux
d’emploi de TH, quel interét pour
un employeur de recourir aux
clauses sociales ?

Anticiper ses marcheés, connaitre
les acteurs de l'insertion... :
quelles clés d'une CP handi-
performante ?

Capacité a faire limitée,
compétences insuffisantes des
EA/ESAT : faux débats, vrais
enjeux ?

Quels retours d’expérience —

_ positifs et négatifs ?



Les équipes des Handi-Pacte LRMP
vous remercient de votre participation...

...et vous invitent a I'apéritif de cl6ture




