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c'est quoi?
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L'accessibilité numérique
pour une administration francaise
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Sensibiliser
et Communiquer
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Faciliter la contribution
et la rédaction bureautique accessible
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Auditer, accompagner
et rendre conforme
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La labellisation d’état e-accessible
avec la DINSIC*

' *Direction interministérielle du numérique et

|
1 \ g a q 0 ’
YN A du systeme d’information et de communication de I'Etat
\ \\ '[
YRR
N
LESEEN \{ |
VNN \ !
\ =0y
\ \\ \
NV ™
. AY
T o~ \\\ \ \
B
S “~ \\ \
\\ ~
Dk e RGAA
<= —.\\‘ N \ ~
~ ~ N\ ‘\
- N I o
~ Ay N —- - - = =
S \\ N S ol /\)) - ~ - >/
P P N ~ ~-ﬁ____-’:/ Y £ ce— e =— 7 =
S f> = \\- \\ -7 .7 £ "\l\\ ) 4'/ ,//
P e R ¢ /) [y A NN S e T T
- < - I, / £ Ny ~o~
Lo B L7 / / f fl LN o ~ N\ SRee,
e P ,//’ ,// s \\j S \\\\ NN S
s ,’/ /- !/ SV Sy \"5\ N\
e = - T e

) i Retour d’expérience Pole emploi:
| Handi-Pacte L’accessibilité numérique : comment relever le défi ? :

pdle emploi




|dentifier les bénéfices des usagers,
dont les candidats et les employeurs
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Les processus
et le suivi
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Sensibiliser et Communiquer
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Auditer, accompagner et rendre
conforme

Démarche globale d’'amélioration progressive et Continue
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