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Origine

Aide les employeurs publics a remplir leurs engagements vis-a-vis des personnes en
situation de handicap et a atteindre le taux légal d’emploi de 6%.

Grace a ses actions dans les trois fonctions publiques (territoriale, hospitaliere, Etat),
favorise le recrutement, le maintien dans I'emploi, la formation des agents en situation
de handicap, ainsi que l'accessibilité numérique et au poste de travail.

Des aides ponctuelles (techniques ou humaines) financées au cas par cas, destinés a
tous les employeurs publics, y compris ceux qui emploient moins de 20 équivalents
temps plein (ETP).

Des conventions pluriannuelles destinées aux employeurs qui mettent en place une

politique d’emploi des personnes handicapées visant a minima le taux de 6% fixé par la
loi.
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Organisation administrative du FIPHFP

de la ministre des Affaires sociales et de la santé,
du ministre de l'intérieur,

de la ministre de la Réforme de I'Etat, de la décentralisation et de la
Fonction Publique,

du ministre délégué auprés de ministre de I'économie et du budget,

de la ministre déléguée auprés de la ministre des affaires sociales et de
la santé, chargée des personnes handicapées et de la lutte contre
I'exclusion.
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Comité national :
Présidé par Dominique Perriot,

Composé des représentants des employeurs publics, des personnels et des
associations intervenant dans le champ du handicap.

Comités locaux :
17 comités en région constitués de 3 colleges (employeurs publics,
associations en lien avec le handicap et syndicats)

Placés sous la présidence des Préfets de région
Animés par les délégués territoriaux au Handicap (DTH)

Organisation administrative du FIPHFP
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Gestion administrative du FIPHFP

En application du décret n° 2006-501 du 3 mai 2006
En vertu d'une convention d’objectifs et de gestion (COG)

Appuyer la gouvernance
Geérer les demandes de financement
Recouvrer les contributions
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Partie 1 : Les employeurs assujettis a
I’obligation de déclaration
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Généralités

Il est institué une obligation d’emploi des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre
et assimilés, dans la proportion de 6% de l'effectif total (article L.5212-2 du code du
travail).

Les employeurs peuvent s’acquitter de I'obligation d’emploi en versant au FIPHFP une
contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires qu'’ils auraient di employer.

A titre liminaire, il est précisé valablement pour 'ensemble de la présentation qu’l
convient d’entendre par :
« Année N » : 'année civile au cours de laquelle est effectuée la déclaration (ex :
2018)

« Année N-1 » : 'année civile sur laguelle porte la déclaration (ex : 2017)

« Année N-2 » : I'année civile précédant I'année sur laquelle porte la déclaration
(ex®: 2016)
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Le principe d’assujettissement

Vous étes soumis a l'obligation d’emploi de travailleurs handicapés et
assimilés si votre organisme dépasse le seuil de 20 effectifs en
équivalent temps plein — ETP (Article L.323-2 du code du travail);

Si l'effectif en équivalent temps plein (ETP) est inférieur a 20, vous
n‘étes pas soumis a l'obligation d'emploi pour 'année de référence, vous
devez toutefois compléter la déclaration, en indiquant uniquement le
nombre d’ETP, lorsque le FIPHFP vous a adressé une lettre d’appel.

15
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La conséquence de la non déclaration :
La contribution forfaitaire

La déclaration annuelle est obligatoire.

Vous avez recu un appel a déclaration, vous devez compléter la
déclaration et la valider.

A defaut de déclaration et de régularisation dans le délai d’'un mois apres
une mise en demeure adressee par le gestionnaire du fonds,
'employeur est considéré comme ne satisfaisant pas a l'obligation
d’emploi. Le montant de la contribution est alors calculé en retenant la
proportion de 6 % de I'effectif total rémuneré (art. L323-8-6-1 du code du
travail).

16
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Les catégories d’employeurs assujettis

| 'Etat

Les établissements publics de I'Etat autres qu’industriels et commerciaux
Les juridictions administratives et financieres

Les autorités administratives indépendantes

Les autorités publiques indépendantes

Les Groupements d’Intérét Public (GIP)

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics autres
gu’industriels et commerciaux

Les établissements de la fonction publique hospitaliere énumeérés a
I'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére.
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Etablissements de la FPH énumeérés a
I’article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986

Les dispositions du présent titre s’appliquent aux personnes qui, régies par les dispositions de
titre premier du statut général, ont été nommées dans un emploi permanent a temps complet
ou a temps non complet dont la quotité de travail est au moins égale au mi-temps et
titularisées dans un grade de la hiérarchie des établissements ci-apres énumeres :

Etablissements publics de santé
Hospices publics

Maisons de retraite publiques, a I'exclusion de celles qui sont rattachées au bureau
d’aide sociale de Paris

Etablissements publics ou a caractere public relevant des services départementaux
de l'aide sociale a I'enfance et maisons d’enfants a caractére social

18



GROUPE

Etablissements de la FPH énumeérés a
I’article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986

Etablissement publics ou a caractere public pour mineurs ou adultes
handicapés ou inadaptés, a I'exception des établissements nationaux et des
établissements d’enseignement ou d’éducation surveillée

Centres d’hébergement et de réadaptation sociale, publics ou a caractére
public, mentionnés a larticle L.345-1 du code de l'action sociale et des
familles

Centre d’accueil et de soins hospitaliers de Nanterre

Les structures de coopération de droit public auxquelles adherent un ou
plusieurs établissements mentionnés au présent article peuvent étre
assujetties, pour les personnels qu’elles rémunerent (si Etablissement Public
Administratif — EPA)

19
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La notion de déclarant

Pour les services de I'Etat, le calcul de la contribution est opéré au
niveau de I'ensemble des personnels rémunérés par chaque ministere
(Art. L.323-8-6-1 IV).

Pour les autres catégories, chaque employeur qui remunere du
personnel en son nom propre (employeur rémunérant) doit effectuer une
déclaration. C’est la cas des universités et des établissements
d’enseignement supérieur entrés en responsabilités et compétences
élargies (RCE).

20
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Les transformations de structures

En cas de fusion d’établissements ou de collectivités, c’est la nouvelle structure issue
du regroupement qui a I'obligation de déclarer en reprenant la totalité des biens, droits
et obligations des établissements publics auxquels elle se substitue (Art. L.5211-41-3
du code général des collectivités territoriales pour les transformations et fusions).

Il en va de méme de la fusion de plusieurs etablissements publics de santé qui
entraine le transfert de I'ensemble des biens, droits et obligations a I'établissement issu
de la fusion (Art.1 de I'ordonnance n° 2017-47 du 19 janvier 2017).

La déclaration doit étre realisée en totalisant les effectifs présents au 1° janvier N-1
dans chacune des structures fusionnées.

Précisions : Larticle L.5212.4 du code du travail qui prévoit que « toute entreprise qui occupe au
moins vingt salariés au moment de sa création ou en raison de l'accroissement de son effectif
dispose, pour se mettre en conformité avec l'obligation d'emploi, d'un délai ...de trois ans » ne
s’applique pas aux employeurs publics.

21
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Partie 2 : Le calcul de la contribution

22
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Déclaration effectuée en année N
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Déclaration effectuée en année N
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Le calcul de la contribution

Le calcul de la contribution est opéré au regard de l'article L323-8-6-1 du code du
travail et de l'article 98 de la loi n°2005-102 selon la formule suivante :

CONTRIBUTION DUE =
Unités manquantes apres réduction

x N (montant unitaire selon I'effectif de I'employeur concerné)
x SMIC au 31 décembre de 'année écoulée

= Contribution (avant réduction particuliére art 98).
- Réduction particuliere au titre de I'article 98

N =400 pour les employeurs publics dont I'effectif total est compris entre 20 et 199,
N = 500 pour les employeurs publics dont I'effectif total est compris entre 200 et 749,
N = 600 pour les employeurs publics dont I'effectif total est supérieur ou égal a 750.
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Partie 3 : Le calcul de I'effectif en
équivalent temps plein
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Effectif en Equivalent Temps Plein (ETP)

Date de référence :

L'effectif en équivalent temps plein (ETP) est calculé pour les agents au 1°" janvier de
'année N-1

Le décompte des effectifs en ETP :
Le calcul de l'effectif se base sur la définition de 'INSEE qui précise que l'effectif en
équivalent temps plein (ETP) est égal au "nombre total d’heures travaillées divisé par la
moyenne annuelle des heures travaillées dans des emplois a plein temps sur le
territoire économique”. La durée hebdomadaire de travail est de 35 h sauf si un décret
fixe une durée differente pour un emploi.

Ne sont pas comptabilisés :
Les agents affectés sur des emplois non permanents lorsqu'ils ont été rémunérés
pendant une période inférieure a six mois au 1°" janvier de I'année N-1.
Les agents non titulaires lorsquils remplacent les agents permanents
momentanement indisponibles mais rémunerés par 'employeur (congé de maladie,
conge de maternité...).

27
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Agents a temps complet, a temps non complet ou non
titulaires recrutés sur un emploi non permanent

Les agents a temps complet sont pris en compte intégralement dans I'effectif s'ils
sont présents dans l'organisme au 1°" janvier de 'année N-1.

Les agents a temps partiel sont pris en compte dans I'effectif, au prorata de leur
durée hebdomadaire de travail s’ils sont présents dans I'organisme au 1¢" janvier de
'année N-1

Les agents a temps non complet sont pris en compte au prorata de leur temps de
présence dans l'effectif s'ils sont présents dans l'organisme au 1°" janvier de I'année
N-1

Les agents non titulaires recrutés sur un emploi hon permanent sont pris en compte
au prorata de leur temps de présence dans l'effectif s'ils sont présents dans
I'organisme au 18" janvier de I'année N-1 et lorsqu'ils ont été remunérés pendant
une période supérieure a six mois entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année
N-2 (art. L323-4-1 du code du travail). Le rapport entre la durée effectivement
travaillée et la durée légale de travail doit étre effectué systématiquement et
individuellement pour chaque agent.
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Partie 4 : Le calcul de 'effectif total
rémunéré
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Effectif total remunére (ETR)

Vous employez au moins 20 agents a temps plein ou leur équivalent, vous étes soumis a
I'obligation d'emploi instaurée en faveur des personnes handicapéees et assimilées. Il vous
faut alors calculer et saisir son ETR. Cet effectif est utilisé pour déterminer le taux d'emploi
des travailleurs handicapés au sein de votre organisme.

Date de référence :
L'effectif total rémunéré (ETR) est calculé pour les agents présents au 1°" janvier de I'année N-1.

Principe de I’'employeur rémunérant :

Vous devez prendre en compte I'ensemble des agents que vous rémunérez quel que soit
I'établissement ou ils travaillent.

Le décompte des effectifs en ETR :

A la différence du mode calcul utilisé pour leffectif d’assujettissement (ETP), chaque agent retenu
dans l'effectif total et remunéré compte pour 1 unité (art. L323-4-1 du code du travail).
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Effectif total remunére (ETR)

Ne sont pas comptabilisés :

Les agents affectes sur des emplois non permanents lorsqu'ils ont eté
remunéreés pendant une peériode inférieure a six mois au 1¢" janvier de lI'année
N-1.

Les agents non titulaires lorsqu’ils remplacent les agents permanents
momentanément indisponibles mais rémunérés par I'employeur (congé de
maladie, congé de maternité...).

Pour les centre de gestion de la Fonction publique territoriale, ne sont pris en
compte que les agents permanents. Leurs agents non permanents sont
decomptés dans les effectifs de la collectivité ou de I'établissement qui les
accueille dans les conditions prévues a l'article L. 323-4-1, excepté lorsqu'ils
remplacent des agents permanents momentanément indisponibles (art. L323-
2 du code du travail).
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Effectif total remunére (ETR)

Ne sont pas comptabilisés :

Les €lus qui ne percoivent pas une rémunération mais une indemnité de
fonction ne doivent étre comptabilisés ni dans les ETP ni dans les ETR.

Pour les établissements publics de santé, les établissements publics sociaux
et meédico-sociaux, le personnel médical est exclu de [effectif
d’assujettissement en ETP comme de l'effectif total pour le calcul des BOE :

Les médecins, odontologistes et pharmaciens visés a l'article L. 6152-1 du code de la santé
publique ainsi que les personnels enseignants et hospitaliers mentionnés a l'article L. 952-
21 du code de I'éducation ne relévent pas du titre IV du statut général des fonctionnaires,
en application du 9éme alinéa de l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 portant statut de la
FPH.

Les apprentis, les emplois aidés (CUI/CAE) qui ne font pas partie des emplois
permanents, ne doivent pas étre comptabilisés.
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Partie 5 : Le décompte des bénéficiaires de
I’obligation d’emploi
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Généralités

Vous devez déclarer les bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) présents au 1°" janvier de
'année N-1.

Pour chaque bénéficiaire, le document justifiant de sa qualité de BOE doit étre valide au 1°'
janvier de I'année N-1.

La liste des BOE est fixée aux articles L.5212-13 et L.323-5 (maintenu en vigueur) du code du
travail.

Précisions :
Un agent BOE rémunéré au 1°' janvier de 'année N-1, compte pour 1 unité. Il ne peut étre comptabilisé
gu'une seule fois au titre de l'une de ses qualités (a choisir) (art.4 du décret n°2006-501).

Les agents dont le contrat de travail ouvre droit & une aide de I'Etat (contrats d’apprentissage, contrats
d’accompagnement dans I'emploi, contrats uniques d’insertion, ...) peuvent étre comptés dans le nombre
de BOE bien que n’étant pas retenus dans I'effectif total s’ils remplissent les conditions pour étre BOE et a
la condition d’avoir été rémunérés au 1° janvier de I'année N-1 et sur une période d’au moins 6 mois
durant 'année précédant 'année N-1(art. L323-4-1 du code du travail). Cette période peut étre discontinue.
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Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des Droits et de
I’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) mentionnée a l'article L.146-9
du Code de I'action sociale et des familles :

Précision : L'orientation vers un établissement ou un service d’aide par le travail,

vers le marché du travail ou vers un centre de reéducation professionnelle vaut
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (Article L5213-2).

Piece justificative : Photocopie de la RQTH

Les victimes d’accident du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d’'une rente attribuée au
titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection
sociale obligatoire :

Piece justificative : Photocopie du titre justifiant de la rente et du taux d’incapacité

Les titulaires d’'une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre
des dispositions régissant les agents publics a condition que linvalidité des
intéresseés réduise au moins des 2/3 leur capacité de travail ou de gain :

Piece justificative : Photocopie de la pension d’invalidité
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Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les bénéficiaires mentionneés a l'article L.241-2 du code des pensions militaires
d'invalidité et des victimes de guerre : Peuvent étre comptés comme BOE, les agents
recrutés sur des emplois réservés au titre :
d'invalides titulaires d'une pension militaire d'invalidité en raison de blessures recues ou de
maladies contractées ou aggravées dans le cadre du service au cours des guerres, des
expéditions déclarées campagnes de guerre ou des opérations extérieures ;
de victimes civiles de guerre ;
de sapeurs-pompiers volontaires victimes d'un accident ou atteints d'une maladie contractée en
service ou a l'occasion du service ;
de victimes d'un acte de terrorisme ;
de personnes qui, soumises a un statut législatif ou réglementaire, dans le cadre de leurs
fonctions professionnelles au service de la collectivité ou de leurs fonctions électives au sens du
code électoral, ont subi une atteinte a leur intégrité physique, ont contracté ou ont vu s'aggraver

une maladie en service ou a l'occasion du service et se trouvent de ce fait dans lincapacité
permanente de poursuivre leur activité professionnelle ;

de personnes qui, exposant leur vie, a titre habituel ou non, ont contribué a une mission
d'assistance a personne en danger et ont subi une atteinte a leur intégrité physique ou ont
contracté ou ont vu s'aggraver une maladie lors de cette mission, se trouvent de ce fait dans
I'incapacité permanente de poursuivre leur activité professionnelle.

Piéce justificative : Arrété de nomination au titre d’'un emploi réservé
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Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les béneéficiaires mentionnés aux articles L.241-3 et L. 241-4 du code des
pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre :

Peuvent étre comptés comme BOE, les agents recrutés sur des emplois
réservés au titre de conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou
concubin :

d'une personne mentionnée au 4°) ci-dessus décédée ou portéee disparue dans les

circonstances imputables aux situations définies ci-dessus ;

d’'une personne dont la pension reléve des dispositions de l'article L. 221-1 ;

d'un militaire mentionné au 1° de l'article L. 241-2, titulaire d'une pension d'invalidité
ouvrant droit a lI'une des allocations spéciales mentionnées a l'article L.131-1 du
code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre;

Peuvent également étre comptés comme BOE, les agents recrutés sur des
emplois réservés au titre de personnes ayant la charge éducative ou
financiére de I'enfant mineur d'une personne mentionnée au 4°) ci-dessus ou
d'un pensionné relevant des dispositions de l'article L. 221-1.
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Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Enfin peuvent étre comptés comme BOE, les agents recrutés sur des
emplois réserveés au titre :

d’orphelins de guerre et pupilles de la nation, s’ils étaient, au moment des
faits, agés de moins de 21 ans ;

d’enfants des personnes mentionnées au 4°) dont le déces, la disparition ou
I'incapacité de pourvoir a leurs obligations et a leurs charges de famille est
imputable aux situations définies ci-dessus, s’ils étaient, au moment des faits,
agés de moins de 21 ans ;

d’enfants de militaires dont la pension releve de l'article L 221-1 précité ;

sans condition d'age, aux enfants des personnes mentionnées aux articles ler
et 6 de la loi n° 94-488 du 11 juin 1994 relative aux rapatriés anciens membres
des formations supplétives et assimilés ou victimes de la captivité en Algérie.

Piece justificative : Arrété de nomination au titre d’'un emploi réservé

38



GROUPE

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les titulaires de la carte d'invalidité définie a l'article L. 241-3 du code de l'action sociale et
des familles :

Piece justificative : Photocopie de la carte d’invalidité ou de la carte mobilité inclusion comportant
la mention « Invalidité »

Les titulaires de 'allocation aux adultes handicapés (AAH):
Piece justificative : Photocopie du titre justifiant de la perception de I'AAH.

Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en
service :

Piece justificative : Photocopie du titre justifiant de I'allocation ou de la rente

Les autres catégories de bénéficiaires d’emplois réserves : Peuvent étre comptéees
comme BOE, les agents recrutés sur des emplois réserves au titre de militaires et
anciens militaires (L.214-5, L.214-6 du Code des pensions militaires d'invalidité et
des victimes de guerre) :

Piece justificative : Photocopie de 'arrété de nomination au titre d’'un emploi réservé
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Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les agents qui ont été reclassés en application de l'article 63 de la loi n°® 84-16
du 11 janvier 1984 (FPE), des articles 81 a 85 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 (FPT) et des articles 71 a 75 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 (FPH) et
leurs décrets d’application :

D’un point de vue législatif, le reclassement (article 63 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 relative a la FPE, article 81 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la

FPT et article 71 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 relative a la FPH) désigne le
processus de changement d’emploi d'un fonctionnaire, motivé par une
altération de son état de santé, conduisant a une modification de sa situation
statutaire (changement de corps et de grade). La mise en ceuvre d’une telle
procédure est toujours subordonnée a I'avis du comité médical et, dans un but
de protection, a la demande de I'intéresseé.
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Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Toutefois, les principaux décrets pris pour l'application des dispositions
legislatives précitées et malgré leur titre commun « relatif au reclassement »,
réglementent tous, dans un article 1°" les modalités d’affectation possible de
I'agent inapte dans un autre emploi de son grade.

Précisions :

Les agents reconnus inaptes dont le seul poste de travail a été aménagé ne
sont pas reclassés et ne doivent pas étre comptabilisés.

Les agents non titulaires reclassés (obligation de reclassement en vertu d'un
principe général du droit posé par un arrét du conseil d'Etat du 2 octobre 2002 CCI
de Meurthe et Moselle) sont comptabilisés.

Les agents en temps partiel thérapeutique, en congé longue maladie ou en
congé longue durée ne sont pas considéres comme BOE sauf a le justifier a
un autre titre.
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GROUPE

Reclassement pour la Fonction publique de I’Etat en
application du décret n® 84-1051

Peuvent étre comptabilisés comme bénéficiaires de I'obligation d’emploi :

En vertu de l'article 1 :

L'agent qui n'est plus en mesure d'exercer ses fonctions, de fagcon temporaire
ou permanente, affecté dans un autre emploi de son grade, apres avis du
médecin de prévention, dans I'hypothese ou I'état de ce fonctionnaire n'a pas
rendu nécessaire I'octroi d'un congé de maladie, ou du comité médical si un
tel congé a été accordé.

En vertu des articles 2 et suivants :

L'agent dont [|'état physique ne lui permet pas de remplir les fonctions
correspondant aux emplois de son grade et qui a présenté, aprés avis du
comité médical, une demande de reclassement dans un emploi d'un autre
corps.
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GROUPE

Peuvent étre comptabilisés comme bénéficiaires de I'obligation d’emploi :
Pour les personnels, y compris les sapeurs-pompiers :

En vertu de l'article 1

L'’agent dont I'état physique ne lui permet plus d'exercer normalement ses fonctions,
affecté, aprés avis de la commission paritaire, du service de médecine professionnelle et de
prévention et du comité médicale (ou de la commission de réforme s'il a été victime d’un
accident de service ou d’'une maladie professionnelle — arrété ministériel du 4 ao(t 2004),
dans un autre emploi de son grade.

En vertu des articles 2 et suivants :

l'agent dont I'état physique ne lui permet pas de remplir les fonctions correspondant aux
emplois de son grade et qui a présenté, apres avis du comité médical (ou de la commission
de réforme), une demande de détachement dans un emploi d'un autre corps ou cadres
d'emplois ou qui a demandé le bénéfice des modalités de reclassement prévues a l'article
82 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Reclassement pour la Fonction publique territoriale en
application du décret n°® 85-1054
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GROUPE

Reclassement pour la Fonction publique territoriale en
application du décret n® 2005-372

Spécificité pour les sapeurs-pompiers professionnels :

En vertu de l'article 4 1°)

par courrier en date du 23 décembre 2009 de la DGCL adressée au Directeur
du Fonds, peuvent étre pris en compte, les sapeurs-pompiers agés d’au moins
cinquante ans et qui rencontrent des difficultés incompatibles avec I'exercice
des fonctions bénéficiant d’'une affectation non opérationnelle.

En vertu des articles 4 °2)
le sapeur-pompier professionnel a qui a été propose, et qui a accepté, un
reclassement pour raison opérationnelle.
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GROUPE

Peuvent étre comptabilisés comme bénéficiaires de I'obligation d’emploi :

En vertu de l'article 1

L'agent qui n’est plus en mesure d’exercer ses fonctions, de fagon temporaire
ou permanente, affecté apres avis du medecin du travail, du comité medical
(ou de la commission de réforme), dans un poste de travail correspondant a
son grade.

En vertu des articles 2 et suivants :

L'agent dont l'état physique ne lui permet pas de remplir les fonctions
correspondant aux emplois de son grade et qui a présenté, apres avis du
comité médical (ou de la commission de réforme), une demande de
reclassement dans un emploi d'un autre grade de son corps dans un emploi
relevant d'un autre corps.

Reclassement pour la Fonction publique hospitaliere
en application du décret n°® 89-376
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Pieces justificatives pour les reclassements

Pour les changements d’affectation visés aux articles 1 des décrets précités, qui ne
sont pas des reclassements statutaires realisés par voie d’arrétés, ne pourront étre
reconnus comme bénéficiaires de I'obligation d’emploi que les agents pour lesquels
les pieces justificatives suivantes sont produites :
'avis favorable de l'autorité compétente (médecin du travail, comité médical,
commission de réforme...) au changement d’emploi de I'agent au sein de son grade,
cadre d’emploi ou corps, compte tenu de son inaptitude a exercer ses fonctions et
dans le cas de la FPT, I'avis de la commission administrative paritaire ;
la note du service des ressources humaines, la décision de l'autorité territoriale ou
du directeur de I'hépital, affectant 'agent a ses nouvelles fonctions.

Pour les reclassements statutaires visés aux articles 2 et suivants des décrets
precites:
I'acte administratif pronongant le détachement ou le reclassement, ou figurent aux
visas I'avis favorable du comité médical ou de la commission de réforme.

Pour les sapeurs-pompiers professionnels, :

I'acte administratif pronongant I'affectation sur une affectation non opérationnelle ou
un reclassement pour raison opérationnelle.
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GROUPE

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les agents qui bénéficient d'une allocation temporaire d'invalidité en
application de l'article 65 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, de
I'article L. 417-8 du code des communes, du paragraphe Ill de l'article 119 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ou de l'article 80 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée.

Pieéce justificative : Photocopie du certificat constatant le droit a l'allocation temporaire
d’invalidité
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Partie 6 : Les dépenses réalisées ouvrant
droit a réduction d’unités manquantes
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Généralités

Outre I'emploi direct de travailleurs handicapés et le versement d'une contribution financiére,
les employeurs disposent de 4 dispositions, pour s'acquitter partiellement de leur obligation
d'emploi en convertissant des dépenses liées au handicap en unités déductibles (L.5212-6 du
code du travail et art. 6 du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP).

Le nombre d'unités déductibles est plafonné a la moitié du nombre Iégal de bénéficiaires
gui devraient effectivement étre rémunéré par I'employeur.

Précisions :
Les aides versées par le FIPHFP ou d’autres organismes (sécurité sociale,
MDPH,...) ne peuvent étre déclarées.

La date de prise en compte de la dépense est celle du paiement de la facture, entre
le 18" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

Une dépense couverte par une aide ne peut étre prise en compte dans les
dépenses déductibles. Seul le montant resté a charge est a déclarer.

Les rémunérations d’'un agent handicapé ne sont pas déductibles
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GROUPE

Dépenses de type | - La sous-traitance
(1¢" alinéa de L.5212-6 du code du travail)

Les modalités de prise en compte des dépenses admissibles a ce titre sont

définies a 'article 6-1 du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP :
L'employeur peut s'« acquitter partiellement de I'obligation d'emploi en passant
des contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de services avec
des entreprises adaptées, des centres de distribution de travail a domicile, des
établissements ou services d'aide par le travail, des travailleurs indépendants
handicapés reconnus bénéficiaires de I'obligation d'emploi au sens de l'article L.
5212-13. » (art. L.5212-6 du code du travalil).

Vous déclarez le montant total des factures TTC (sauf si vous récupérez la
TVA), payees entre le 1° janvier et le 31 décembre de l'année N-1,
déduction faite des colts des matieres premieres, produits, matériaux,
consommations et des frais de vente (article 17 du décret n° 2016-786 du
10 juin 2016).
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GROUPE

Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

Il s'agit des dépenses affectées a des mesures adoptées en vue de
faciliter I'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la

fonction publique.

Précision :
’employeur ne peut en aucun cas déclarer dans ces dépenses le
montant de la rémunération que vous versez a un agent travailleur
handicapé.

La nature des dépenses et leur modalité de prise en compte sont
définies a l'article 6-11 du decret n°2006-501 relatif au FIPHFP.
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

A — Aménagements des postes de travail et les études y afférentes avec le concours du médecin chargé
de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétences en matiere d’hygiéne, de
sécurité et de conditions de travail.

Tous les employeurs relevant du code du travail (art. L. 5213-6 du code du travail) et des trois fonctions publiques
(art.6 sexies de loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant statut général des fonctionnaires) sont tenus, quel que soit
leur effectif, a une obligation « d'aménagement raisonnable » a I'égard des travailleurs handicapés méme si le
terme n’est pas expressément utilisé.

Les employeurs doivent prendre les mesures appropriées pour permettre aux travailleurs mentionnés aux 1°, 2°,
3°, 4°, 9° 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail, d'accéder a un emploi ou de conserver un emploi
correspondant a leur qualification, de I'exercer et d'y progresser ou pour qu'une formation adaptée a leurs besoins
leur soit dispensée, sous réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées.

Ces mesures incluent notamment I'aménagement de tous les outils numériques concourant a I'accomplissement
de la mission des agents, notamment les logiciels métiers et de bureautique ainsi que les appareils mobiles.
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GROUPE

Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

Au-dela de I'obligation Iégale, c’est-a-dire qui n'incombe pas en application d’une disposition
|égislative ou réglementaire, le surcolt généré par des aménagements dits raisonnables,
desquels sont déduites les aides du FIPHFP ou d’autres organismes extérieurs (sécurité sociale,
MDPH), peut étre valorisé au titre des dépenses déductibles.

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupere la TVA, ce montant
sera hors TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Exemples : Pour la partie non prise en charge par d’autres organismes, sont déductibles :
Télé-agrandisseurs et claviers adaptés aux problemes visuels
Logiciels de grossissement de caracteres
Amplificateurs téléphoniques
Fauteuils adaptés pour les personnes ayant une pathologie dorsale

53



GROUPE

Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

B — La réalisation, dans les locaux de I'employeur, de travaux destinés a
faciliter 'accés des personnes handicapées.

Il s’agit des travaux réalisés dans les locaux de I'employeur afin de les rendre accessibles aux
travailleurs handicapés qu’il emploie.

Le code de la construction pose un principe général d’accessibilité des locaux et notamment des locaux
de travail aux personnes handicapées. Aux termes de l'article L 111-7 de ce code « les dispositions
architecturales, les aménagements et équipements intérieurs et extérieurs ... et des lieux de travail
doivent étre tels que ces locaux et installations soient accessibles a tous et notamment aux personnes
handicapées. ». Les articles R 4124-26 a 28 du code du travail (décret 2009-1272 du 21 octobre 2009)
prévoient que :

Les lieux de travail y compris les locaux annexes aménagés dans un batiment neuf ou dans la

partie neuve d’un batiment existant sont accessibles aux travailleurs handicapés ;

Les lieux de travail sont considérées comme accessibles lorsque les personnes handicapées
peuvent accéder, circuler se repérer ou évacuer avec la plus grande autonomie possible ;

lIs doivent étre congus pour permettre I'adaptation des postes de travail.
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GROUPE

Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

Précisions :

Au-dela de I'obligation légale (Art L111-7 du code de la construction, art R4214-26 a 28 du
code du travail), les travaux en lien direct avec I'emploi des travailleurs handicapés pourront
étre valorisés au titre des dépenses déductibles.

Les travaux réalisés dans le cadre de I'accés du public handicapé ne sont pas pris en compte.

C’est la nature des locaux et non du béatiment qui permet de déduire ou non la dépense
d’accessibilité

L’assistance a maitrise d’ouvrage pour I'accessibilité handicap ne pourra pas étre valorisée au
titre des dépenses déductibles.

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupere la TVA, ce montant sera hors
TVA), payees entre le ler janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Exemples :

L'installation d’'un ascenseur allant au-dela de I'obligation Iégale et étant en lien avec I'emploi direct
des travailleurs handicapés de I'entreprise peut entrer dans les dépenses déductibles.

Les travaux d’accessibilité dans un batiment recevant du public pour un bureau n’accueillant pas de
public peuvent étre déduits.
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

C - Les rémunérations versées aux agents chargés d’accompagner une
personne handicapée dans I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les
prestations équivalentes servies par des organismes de droit privé.

Il s’agit de la rémunération d'agents accompagnant strictement une personne handicapée dans
I'exercice de ses fonctions.

Vous déclarez :

Le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce montant sera hors TVA),
payees entre le 1°" janvier et le 31 décembre N-1.

Le colt chargé des rémunérations versées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Précisions :
Le reste a charge de la prestation d’auxiliaire de vie professionnelle financée par le FIPHFP
n’est pas déductible au titre des dépenses déductibles.
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GROUPE

Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertio
professionnelle des personnes handicapées dans la F

D — La mise en place de moyens de transport individuels et de communication
adaptés en fonction de Paptitude physique de chaque travailleur handicapé
lorsque leur prise en charge n'est pas assurée par la prestation de
compensation prévue par le code de I’action sociale et des familles.

Prise en compte des interventions favorisant la mobilité :

Il est possible de valoriser le surcodt lié a la mise en place d’'une solution adaptée de
transport d’un travailleur handicapé, duquel est déduit les aides du FIPHFP ou d’autres
organismes extérieurs (sécurité sociale, MDPH).

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce
montant sera hors TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Précisions : Sont exclus, les frais de déplacement d’'un salarié handicapé dans le cadre
de ses fonctions.

Exemples :
Prise en charge effectuée par un transporteur extérieur pratiquant le transport de
personnes handicapées.

Prise en charge du surco(t lié a 'aménagement d’un véhicule.

n
P
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

Prise en compte des interventions favorisant la communication :

Il s’agit des dépenses dont I'objet est la mise en place de solution de communication
adaptée qui peuvent étre financées par le FIPHFP (prothéses auditives, traduction en
LSF, codeur, plateforme de visio-interprétation...) ou d’autres organismes et qui ont
pour objectif de compenser les difficultés professionnelles en matiere de communication
gue peuvent connaitre les travailleurs handicapés.

Il est possible de valoriser au titre des dépenses déductibles le surcodt lié a la mise en
place de solutions de communication adaptée, duquel est déduit les aides du FIPHFP
ou d’autres organismes extérieurs (sécurité sociale, mutuel, MDPH..).

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce
montant sera hors TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Exemples : Dans le cadre du recours a la visio-interprétation, il est possible de déclarer
le reste a charge aprés déduction des financements du FIPHFP.
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

E — Les aides versées par les employeurs publics afin d’améliorer les
conditions de vie, au sens du décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs
handicapés qu’ils emploient et destinées a faciliter leur insertion
professionnelle.

Les aides sociales visant a améliorer les conditions de vie des agents notamment dans les domaines de
la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations
difficiles pour le montant correspondant a la situation de handicap.

Vous déclarez le montant total des aides payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Exemples : Dans le cadre d'une participation a un séjour-voyage, la participation supplémentaire
accordée du fait du handicap de I'agent peut étre déclaré mais pas l'intégralité de la prestation si celle-ci
est attribuée a 'ensemble du personnel.
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

F — Les aides que les employeurs publics versent a des organismes
contribuant, par leur action, a linsertion professionnelle des personnes
handicapées dans la fonction publique.

Il est possible de déclarer la participation financiére a des associations contribuant a l'insertion des
personnes handicapées dans la fonction publigue méme s’il ne s’agit pas de leur objet social principal.

Sont exclus :

Les rémunérations versées dans le cadre d'un contrat commercial d’exécution d’une
prestation dans la mesure ou il s’agit d’'une prestation de service rémunérée.

Le mécénat.

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupere la TVA, ce montant sera hors
TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

G — La conception de matériel ou d’aides techniques pour les travailleurs
handicapés.

L’employeur peut comptabiliser a ce titre la participation a la conception de matériel ou d’aides
techniques pour les travailleurs handicapés.

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupere la TVA, ce montant sera hors
TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.
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GROUPE

Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

H — La formation et l|la sensibilisation a la question de lintégration
professionnelle des travailleurs handicapés des personnels susceptibles d'étre
en relation avec eux.

Les actions de formation et de sensibilisation doivent concerner des agents en relation directe avec des
travailleurs handicapés et concerner exclusivement le theme du handicap.

Les actions de sensibilisation pour 'ensemble des personnels peuvent étre prises en compte sous
différentes formes : troupes de théatre, production de film, affiche ou document...

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce montant sera hors
TVA), payeées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Précisions :
Les prestations effectuées en interne ne peuvent étre déduites.
Aucune rémunération ne peut étre déclarée.
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Dépenses de type Il - Dépenses liées a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la FP

| — Les formations destinées a compenser les conséquences du handicap au travail
ou celles adaptées aux besoins professionnels particuliers des travailleurs
handicapés.

La qualité de travailleur handicapé ne justifie pas a elle seule la prise en charge de la formation. Pour étre prise
en charge, la formation doit étre destinée a compenser les conséquences du handicap au travail. Par
ailleurs le codt de 'adaptation de la formation compte tenu du handicap de I'agent peut également étre pris
en charge.

Il est rappelé que ne peut étre déclaré le montant déja pris en charge par le FIPHFP ou un autre organisme.

Vous déclarez le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce montant sera hors TVA),
payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1.

Précisions :
La prise en charge du colt salarial de l'agent pendant la durée de la formation ne peut étre
comptabilisée.
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GROUPE

Dépenses de type lll - Depenses pour accueillir ou maintenir
dans I’'emploi des personnes lourdement handicapées

Il s'agit des dépenses affectées a des mesures en vue d'accueillir ou de maintenir
dans I'emploi des personnes lourdement handicapées. La nature et les modalités
de prise en compte sont définies a l'art. 6 - Ill du décret n°2006-501 relatif au
FIPHFP.

Il n’existe pas de procédure de reconnaissance de la qualité de « lourdement
handicapé » dans la fonction publique.

Il est admis que les critéres de montant et de nature de la dépense réalisée
caractérisent a eux seuls l'appellation de "dépense en faveur de personne
lourdement handicapée".
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dans I’'emploi des personnes lourdement handicapée

A — Le critére du montant

La dépense individuelle doit dépasser, pour l'agent concerné, 35% du traitement brut annuel
minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de
'année écoulée.

B — Le critére de la nature de la dépense

Les dépenses pouvant étre prises en compte sont les suivantes :

Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes avec le concours du médecin
charge de la prévention ou du medecin du travail et des instances compeétentes en matiere d’hygiéne,
de securité et de conditions de travail ;

La réalisation, dans les locaux de I'employeur, de travaux destineés a faciliter I'accés des personnes
handicapées ;

Les rémuneérations versées aux agents chargés d'accompagner une personne handicapee dans
I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations équivalentes servies par des
organismes de droit privé ;

Dépenses de type lll - Depenses pour accueillir ou maintenir

S
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GROUPE

Dépenses de type lll - Depenses pour accueillir ou maintenir

dans I’'emploi des personnes lourdement handicapée

La mise en place de moyens de transport individuels et de communication adaptés en fonction de I'aptitude
physique de chaque travailleur handicapé lorsque leur prise en charge n'est pas assurée par la prestation de
compensation prévue par le code de I'action sociale et des familles ;

Les aides versées par les employeurs publics afin d’améliorer les conditions de vie, au sens du décret du 6
janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapés qu’ils emploient et destinées a faciliter leur insertion
professionnelle ;

Les formations destinées a compenser les conséquences du handicap au travail ou celles adaptées aux
besoins professionnels particuliers des travailleurs handicapés.

Vous déclarez :

le double du montant de la totalité des dépenses payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1
servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de 'année N-1, dés lors
qu’elles dépassent, pour I’agent concerné, 35% du traitement brut annuel minimum.

puis vous devez répartir ces dépenses par sous-types.

S
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GROUPE

Dépenses de type IV - Dépenses affectées a I’'aménagement de postes de travail
effectué pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a I’exercice
de leurs fonctions dans les conditions réglementaires applicables a chaque FP

Il s'agit des dépenses realisées en aménagements de postes de travail effectués pour
maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions dans les conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique.

Les modalités de prise en compte sont définies a l'art. 6 - IV du décret n°2006-501
relatif au FIPHFP.

A — Le critere du montant

Le coldt de lI'aménagement de poste pour l'agent concerné, doit étre
supérieur a 10% du traitement brut annuel minimum servi a un agent
occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I'année
écoulée. La valeur de la dépense effectuée doit étre individualisée.
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Dépenses de type IV - Dépenses affectées a I’'aménagement de postes de travail
effectué pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a I’exercice
de leurs fonctions dans les conditions réglementaires applicables a chaque FP

B — Les agents concernés par ce type de dépenses

L’agent doit étre reconnu inapte statutairement a l'exercice de ses fonctions dans les conditions
réglementaires applicables a chaque fonction publique et ne pas étre bénéficiaire de
I'obligation d’emploi.

Précisions :
L’'aménagement du poste de travail doit avoir été prescrit sur la base d'un avis meédical rendu
dans les conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique.

Vous déclarez :

le montant de la totalité des dépenses dés lors qu’elle dépasse, pour I’agent concerné, 10%
du traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi
public apprécié au 31 décembre de 'année N-1,

Dépenses payees entre le 1°" janvier et le 31 décembre de 'année N-1
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Partie 7 : La réduction particuliere
(Article 98)
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Dépenses au titre de I'article 98

Les ecoles, établissements scolaires et établissements d'enseignement supérieur
peuvent déclarer au titre de la réduction prévue a l'article 98 de la loi n° 2005-102 du 11
février 2005, les dépenses de rémunération des personnels dont la fonction consiste en
un accompagnement direct et concret des étudiants (prise de note, port de matériel,
recherche documentaire pour un aveugle...).

Vous déclarez :
le montant total de ce type de dépenses dans la case « Réduction particuliere
(art.98 loi 2005-102 2éme 3éme alinéa) »,
le colt chargé des rémunérations versées entre le 1" janvier et le 31 décembre
de 'année N-1, déduction faite des aides versées par les pouvoirs publics
au titre de ces contrats.
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Dépenses au titre de I'article 98
Précisions :

Cette disposition concerne strictement I'employeur qui rémuneére
effectivement les personnels accompagnant les éleves ou étudiants, a
savoir les ministéres, la région, le département ou la commune. Si la dépense
d'un accompagnant d'éleve en lycée est supportée par I'Education Nationale,
seule I'Education Nationale est fondée a la déduire. Si, en revanche, cette
rémunération est directement supportée par la région ou par l'action sociale
communale alors c'est la collectivité territoriale qui peut lI'inscrire en réduction.

Les rémunérations des agents de I'établissement intervenant d'une fagon
générale dans le domaine du handicap comme les référents handicap ne
peuvent étre déclarées.
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Partie 8 : Le recuell statistique
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Recuell statistique

Outre la saisie des informations strictement nécessaires au calcul de la contribution,
le contenu de la déclaration prévoit notamment des informations a caractéres plus
statistiques (art.7 du décret n°2006-501 et arrété du 2 juin 2006) : Répartition des
bénéficiaires de [l'obligation d'emploi en stock et en flux par catégorie de
bénéficiaires, par catégorie hiérarchique, par sexe, par tranche d'age et par mode de
recrutement.

Répartition des bénéficiaires — Stock :

Vous devez renseigner, pour le nombre de bénéficiaires de l'obligation d’emploi
présents au 1°" janvier de lI'année N-1, la répartition par :

Catégorie de bénéficiaires
Tranche d’age

Par ailleurs, vous devez compléter également la répartition pour les emplois
particuliers présents au 1° janvier de l'année N-1, pour les BOE et pour
'ensemble des agents (type d’emploi particulier, sexe).
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Recuell statistique

Répartition des bénéficiaires — Flux :

Vous devez renseigner, pour le nombre de bénéficiaires de I'obligation d’emploi
entrant durant 'année N-2, la répartition :

Par catégorie de bénéficiaires (catégorie, mode de recrutement, sexe) ;

Par tranche d’age.

Par ailleurs, vous devez compléter également la répartition pour les emplois
particuliers entrant durant I'année N-2, pour les BOE et pour I'ensemble des
agents (type d’emploi particulier, sexe).

En cas d'absence de flux entrant, vous devrez cocher la case : « Je déclare
n’avoir effectué ni recrutement ni maintien dans I'emploi de bénéficiaires au cours
de I'année N-2 ».

74



GROUPE

Partie 9 : Le Taux d’emploi
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Détermination du taux d’emploi

Taux d’emploi direct :
(BOE /Effectif total remunéré) x 100

Taux d’emploi Iégal :

Il prend en compte le nombre de travailleurs handicapés reconnus et les
dépenses réalisées pour occuper ou maintenir dans 'emploi des travailleurs
handicapés

[(BOE + Nombre d’'unités déductibles) / Effectif total rémunéré] x 100
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Partie 10 : L’outil de déclaration
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Acces ala plateforme de déclaration

&  Newsletter

@ AIDES DU FIPHFP

A servicES EN LIGNE

Aller sur le site du FIPHFP (www.fiphfp.fr) et
cliquer sur « Services en ligne » a droite de + o

I'écran P9 avuare
%4 ESPACE PRESSE
K MEDIATHEQUE

Ey EspacejuriDiQUE

Contact FAQ Liens
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@ Si vous n’étes pas encore inscrit, vous devez compléfer la demande d’inscription en ligne

Pour cette demande, munissez-vous des informations suivantes -

= MNuméro de SIRET / Numéro BCR ou Muméro de contrat

Et complétez les données personnelles suivantes

= MNom / Prénom / Civilité / Courrigl (email) / TEléphone

Un mail de confirmation de la prise en compte de la demande est envoyé et 'employeur, gui regoit ses identifiants par courrier

@)

Je ne suis pas encore inscrit(e)

Je m'inscris

Plus d'info ?

? Présentation de |'espace personnalisé
> Inscription d'un administrateur

> Inscription d'un utilisateur

> Conditions générales d'utilisation {CGU)

Si vous n’étes pas inscrit sur la
plateforme de déclaration, cliquer sur
« demande d’inscription en ligne » et
suivez le processus d’inscription.

En cas de difficulté, contacter la
hotline E-services au 02.41.05.25.70.

Si vous étes un nouvel employeur
(issu de fusion ou de création),
envoyer un mail a
rec.fiphfp@caissedesdepots.fr

accompagné des arrétés de création
ou de fusion.

Acces ala plateforme de déclaration
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@ Vous étes un employeur public

L'accés 2 la plateforme e-services vous permet de :

Faire |la declaration annuelle

-
=+ Simuler et consulter le montant de la contribution annuelle

= Consulter votre compte et les références bancaires du Fonds
=

Saisir les chiffres clés de votre organisme

Pour accéder a cette plateforme, munissez-vous de vos identifiants et allez sur le site de la Caisse des dépdts

@ Je suis déja inscrit(e)

Code identifiant Code confidentiel

Codes perdus
© &ide 3 la connexion

Plus d'info ?

> Je suis administrateur

> Je suis utilisateur

Acces ala plateforme de déclaration

Si vous étes inscrit sur la
plateforme de déclaration,
cliquer sur « site de la Caisse
des Dépdts » et vous
saisissez votre identifiant et
votre code confidentiel.

En cas de difficulté, contacter
la hotline E-services au
02.41.05.25.70.
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Bonjour

B Reftour accueil
cdc retraites

B Se déconnecter

o Accueil espace personnalisé
o Vos notifications
A{:cés aux senvices
o Accés aux outils

o Documentation

o Vos fonds gérés

o Infos Etablissement

o Recherche établissement

Acces ala plateforme de déclaration

Accés aux services

MultiFonds

Liste des données &tats civils et NIR modifiés pour vos agents

IRCANTEC

Caotisations

Déclarations Individuelles Ircantec

EMaj Consultation et mise 4 jour de la camiere IRCANTEC

Envoi de fichier DI

Syrvice de changement d'adresses postales et &tats civils des agents

‘Validation de fitulaires sans droits

FIPHFP

Déclaration FIPHFP @
Demande FIFHEF

Accéder a vos services.

A partir de la liste des
services disponibles par
Fonds, cliquer sur
« Déclaration FIPHFP »
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Bonjour

B Refour accueil
cdc.refraites

B Se déconnecter

o Accuell espace personnalisé
o Vos notifications

0 ACCES aux services

o Accés aux outils

o Documentation

o Vos fonds gérés

o Infos Etablissement

o Recherche établissement

m Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution

Consulter vos déclarations

Effectuer une simulation de votre déclaration

Contribution FIPHFP

Evaluer votre contribution : assiette d"assujettissement et mise en oeuvre de I"obligation d'emploi

Evaluation de la contribution

SIMULATION

Assiette d assujettissement @

Effectif total rémunéré au 1er janvier de I'année &coulée en ETP [

Effectif total rémunéré au 1er janvier de I'année écoulée au sens de I'art. L323-4-1 du code du

travail (1 agent = 1 unité)™

Mise en ceuvre de I'obligation d emploi @

Effectif total des bénéficiaires de |"obligation d'emploi rémunérés au 1er janvier de I'année

écoulée (1 agent = 1 unité)™

Dép droit a ré ion d'unités tes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Au cours de I'année écoulée, I'Stablissement a-t-il réalisé des dépenses au titre du premier

alinéa de I'art. |323-8 du Code du Travail 7
Au cours de I'année écoulée, I'Stabliszement a-tl affecté des dépenses & des mesures

adapiées en vue de faciliter I'inseriion professionnelle des personnes handicapées dans la [

fonction publique 7

hu cours de I'année &coulée, 'établissement a-t-il réalisé des dépenses afin d'accueiliir ou de

maintenir dans I"emploi des personnes lourdement handicapées dans Ia fonction ?
Au cours de I'année écoulée, 'Etablissement a-t-il effectué des dépenses d'aménagement des

postes de travail pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes dans les |

conditions réglementaires applicables ?

Dépenses ouvrant droit a réduction de la contribution - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @
Réduction spéciale au titre de I"art. 56 de la loi n°2005-102 : dép de rémunération -

missions en rapport avec des éldves ou étudiants handicapés

Attention - Ceci est une simulation. Cela ne constitue pas votre déclaration.

Vous pouvez a tout moment
estimer le montant de votre
contribution en cliquant sur
« Evaluer votre contribution ».

Cliquer sur le bouton « valider »
pour évaluer le montant de
votre contribution.

Vous pouvez effectuer autant
de simulation que vous le
souhaitez.
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Accueil du FIPHFP

Biemvenue sur le site du FIPHFP

1 Déclaration pour I'année 2018

Saisir votre déclaration

©)

Saisissez I'effectif en nombre d’agents i équivalent temps plein (ETP) effectivement rémunérés par volre dablissemenrt au 1% janvier

2017  (guels que soient lewrs statuts)

Contact FIPHFP : coordonnées de la personne a contacter pour la déclaration
Nom

e-mail

d'ETP

Renseigner le nom et le mail

de la personne a contacter
pour la déclaration

Saisissez votre effectif en
Equivalent Temps  Plein
(ETP)

Cliquez sur « Continuer »
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Bonjour

B Retour accueil
cde retraites

B Se déconnecter

o Accueil espace personnaliseé
o Vos notifications
0 ACCOS aux services
o Accés aux outils
o Votre compte
o Documentation
0 Acces 3 eVenlail
o Vos fonds gérés
o Nous: contacter
Evaluer votre contribution

<___Effectuer volre déciaralign>

Cliquez ici pour effectuer

Saisir votre déclaration

Documents ou données dont vous aurez besoin pour votre déclaration [imprimer] (@

Les 4 étapes de Ia déclaration sont les suivantes:
1 Déclaration des effectifs et du nombre de BOE
2 Deaclaration des dépenses et déductibles

2 Déclaration de la repartition des BOE

4 Volidation de la synthése

Ce n'est qu'au terme de ces 4 € que la dé

laration est validée et prise en compte.

Avant de commencer, vous devez disposer dees éléments suivants :

®m Effectf total rémunéré au 1% janvier 2016 (& ne pas confondre avec I'effectif en ETR)

EfMectif des bénéficiaires de I'obligation d’emplols rémunérés au 1er janvier 2018 (STOCK)
Les types de bénéficiaires sont listés aux articles L5212-13 et L5212-15 de I'annexe 1 de 'ordonnance n® 2007-329 du 12 mars 2007 =t L 323-5
du code du travail
Pour chacun des effectifs, Il convient d'Indiquer le nombre totai
m Dépenses 2016 admises en réduction d'unités manguantes

Montant total des dépenses réalisees au titre de contrats de fourniture de sous-traitance ou prestations de service avec des entreprises
adaptées, des centres de distribution de travall & domicile ou dee cenwres d sidec par e travall (8t L3238 slinés 1)
Montant total (et répartition des montants par type) des dépenses visant 2 I'msertion prefessionnelle des personnes handicspées (cf. décrat
relatif au FIPHFP art € 11)
Montant total (¢t répartition des montants par type) et montants individualizsés par agent concerné relatifs & I'accueil ou au maintien dens
I'emploi de personnes lourdement handicapées (cf. décret relatif au FIPHFP art € 1)
Montant total et montants individualisés par agent des dépenses d’aménagement des postes de travail pour maintenir dans I'emploi les agents
reconnus inaples a I'exercice de leur fonction dans les conditions régiementaires applicables (cf. decret retatif au FIPHFP ant 6 1V)

m Dépenses 2016 admises en réduction de contribution

it des dép con ces a la rémunération des personnels affeciés & des missions d'aide 3 'accueil. a intégration et &

d enselgnement supérieur (art 95 de 1a lol n* 2005-102 anéa 2}

1iompzmnemem des élgves ou Etudiants handicapés au sein des écoles, des établissements scolaires et des établissements

votre déclaration FIPHFP
—_——

[ Effectuer votre déclaration ]
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Caisae Saisir votre déclaration

desDépots

Déclaration . @

Effectuer votre déclaration - assiette d assujettissement et mise en oeuvre de |'obligation d’emploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration : Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de I'Obligation d"Emplai

Assiette d'assujettissement (2)
Sffectif total en ETP rémunéré au 1% janvier 2016 ™ 6000,00
=ffectif total remunéré au 1% janvier 2016 au sens de I'art.L323-4-1 du code du fravail (1 agent = 1 unité)™ : 0

Mise en oeuvre de |'obligation d’emploi (?)

Yombre de BOE rémunérés par |'établissement au 1% janvier 2016
L323-3 et 5 du code du travail) :

Le bouton « Modifier » permet de modifier les
informations saisies dans l'onglet « Déclaration »

~
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o Saisir votre déclaration

desDépots

L’effectif total en ETP est renseigné automatiquement
(récupération du nombre saisi lors de I'étape 3 -
« Saisie du nombre d'agents en ETP »)

Déclaration @

Effectuer votre déclaration - assiette d assujettissement et mise en oeuvre de |'obligation d'emploi
Pour gue votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

( Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des Bénéficiaires

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de I'Obligation d Empiloi

Assiette d"assujettissement (?)
r
Effectif total en ETP rémunéré au 1% janvier 2013" ¢ 600000
Effectif total rémunéré au 1% janvier 2013 au sens de I'art L323-4-1 du code du travail (1 agent 7210
=1 unité)™
Mise en oeuvre de I'obligation d"emploi (7)
Nombre de BOE rémunérés par |'établissement au 1% janvier 2013 180

(L323-3 et 5 du code du travail).

i

Le bouton « Annuler » annule les modifications —
dans I'enregistrement en cours et restitue I'état
de l'affichage de I'enregistrement tel qu'il &tait

avant la saisie

S )
Le bouton « Enregistrer »
sauvegarde les données saisies
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Caisse
desDépots

Par défaut la case
« NON » est cochée. Si
vous désirez saisir des
dépenses déductibles vous
cliquez sur le bouton
« Modifier »_ La case
« OUl » se cochera
automatiquement a la
place de la case « NON »
dés lors que des dépenses
déductibles sont saisies

Formation nouveaux arrivants PAS240

Saisir votre déclaration

Déclaration [imprimer] (@

Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de | ‘obligation / évaluation de vos dépenses
Pour gue votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Réduction de la Confribution

Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées

Dépenses déductibles

Dépenses ouvrant droit a réduction d unités manguantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

n 2016, I'établissement a-t-il réalisé des dépenses au titre du premier alinéa de I"art. L323-8 du Code du Travail ?

OUI ® NON * Si oui, montant total en euro : 0,00 €

En 2016, I'établissement a-t-il effectué des dépenses d aménagement des postes de travail pour maintenir dans leur emploi les
agents reconnus inaptes dans les conditions réglementaires applicables ?
OUI ' NON * Si oui, montant fotal en euro

0,00 €

~

Le bouton « Modifier » permet de saisir les
dépenses déductibles
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Saisir votre déclaration

Caisse
desDépots
Déclaration @
Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de I'obligation / évaluation de de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Répartition des bénéficiaires

Répartition des Dépenses

Déclaration

Réduction de la Contribution

Personnes lourdement handicapées

Personnes handicapées

Dépenses déductibles

!
Dépenses ouvrant droit a réduction d’unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Y

au titre du premier alinéa de |"art. L323-8 du Code du Travail 7
—» 1820000 |

éalisé des
Si oui, montant total en euro :

En 2016, I'établi t a-t-il
@ oul ONON *

En 2016, I"établissement a-t-il effectué des dépenses d aménagement de travail pour maintenir dans leur emploi les agents

| 5 24000 |

® out ONON *

La case « OUI » est cochée automatiquement
a la place de la case « NON » dés lors que des
dépenses déductibles sont saisies

Le bOl:Il{)n « _Annuler » annule les mod_rﬁca’gf)ns Le bouton « Enregistrer »
dans I'enregistrement en cours et restitue I'état -

. . - e sauvegarde les données
de l'affichage de I'enregistrement tel gqu'il était e

avant la saisie
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Saisir votre déclaration

Déclaration @
E votre dé mise en oeuvre de I'obligation d’empiol / ¢&all des dépenses
Pour gue votre déclaration soit prise en il faut impé: que vous ia validiez

Repartibon des beneficisres

Reparuition des Dépenses

Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées Réauction oe la Contribution
—— T —

Dépenses oéauctibies

(A) Amenagement de POsSte O ravall &t Stuces y siérents HORS AGENT

Le total des dépenses sera
reporté dans la synthese

® NaPTE 2530.00 <
{A) Travaux facilitant l'accés des personnes handicapées dans les locaux de

” Femployeur 0.c0 <€
(A) RE aux agents wne per 2

® gons icc de acs ou - 0,00 €
{A) Mise en place de Y de " etde s

- i Z 9, <

sous Tade)

(A) Miges é é es de vic des travollicurs handicopes,

® sous conditions (consultaz Fsids) 12 080.00 €
{A) Aides ées ades i a i i i des

- - In = 0,00 <

{A) T
0.00 €
11 715.00 <
0.00 €
en vue de fociiter inserSon
26 329.00 <

nrebe des éoc donsz Ia o4
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Caisse ‘
desDépots

Le total des dépenses sera
reporté dans la synthése

Saisir votre déclaration

Déclaration [imprimer] (@)

Effectuer votre déclaration : mise en oeuvre de I'obligation d"emploi / détail des dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Reépartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées Réduction de la Contribution

Dépenses déductibles

Dépenses ouvrant droit a réduction dunités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION (2)

Dépenses 2013 affectées a des mesures adaptées afin d'accueillir ou de maintenir dans I'emploi des personnes
lourdement handicapées (art.6 du décret n°2006-501)

m (B) Travaux facilitant l'accés des personnes handicapées dans les locaux de lemployeurs - 25 000,00 €
(B) Rémunérations versées aux agents accompagnant une personne handicapée dans lexercice de

- ses fonctions ou prestations équivalentes - s S
(B) Mise en place de moyens de transports individuels et de communication adaptés sous

- conditions (consultez I'side) : s
(B) Aides versées améliorant les conditions de vie des travailleurs handicapés, sous conditions 0,00 €

- (consultez l'aide) -

(B) » mpensant kes conséguences du handicap au travail ou adaptées aux besoins
- professionnels particuliers jlleurs handicapées - 0,00 €

= (B) Aménagement de poste de travail et études y afférents
Total des dépenses afin d accueillir ou de maintenir dans I'emploi des personnes lou
handicapées dans la fonction publique (M™)
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Saisir votre déclaration

Caisse
desDépots

Déclaration (@)

Effectuer votre déclaration : mise en oeuvre de |'obligation / évaluation de de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut imperativement que vous la validiez.

Répartition des bénéficiaires

Déclaration Répartition des Dépenses

Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées Réeduction de la Contribution

Dépenses déductibles

Dépenses ouvrant droit & réduction de la contribution - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION (2)

Réduction spéciale au titre de I"art. 98 de la loi n® 2005-102 : dépenses de rémunération - missions en rapport avec des léves ou

étudiants handicapés
= oul § NON *

0.00

Annuler Enregister

Si oui, montant total en euro -

Par défaut la case « NON » est
cochée. Dés lors gu'une réduction
particuliére est saisie la case
« OUl » est cochée
automatiquement a la place de la
case « NON »
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Saisir votre déclaration

Cliquez sur la loupe en
face du type de données
que vous souhaitez
renseigner

Déclaration

[imprimer ]

Effectuer votre déclaration = mise en osuvre de | 'obligation d emplol / détal des bénéficlares
Pour que votre declaration soit prise en compte, il faut impeérativement que vous ia validiez.

Repartition des beneficiaires

G travailieurs és par la COAPH, ex COTOREP
Q |Fonctionnaires titulsires d'une aliocation temporaire dinvalicits (AT1)

Q Jccidentés du travad titulsires d'une rente pour incapacité permanente d'au moins 10%
Q frappés dune incapacité d'su moins 2/3

Q fAgents recrutés par la voie des emplois réservés (hors CDAPH)

Q JHandicapés CDAPH non pris dans les catégories -

Catgories  coibgonec  Cofmc  NonTaulies  SHEQS.
o o o o o
0 0 0 0 0
° 0 0 o [}
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Caisse ‘
desDépots

Fenétre de saisie « Effectif par
catégorie des bénéficiaires » (Type
-« Agents recrutés comme

STOCK = Bensficiames presents au 1% @Envier 2003

Mwmmmhhsa

Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH, ex COTOREP

Saisir votre déclaration

Effacht Effactt
travailleurs reconnus handicapés s e o n‘f'ﬂ:‘:’;""’?“ CHELED gl onTiares
- aur contrat o a 101 8632
par la CDAPH, ex COTOREP » ) Hommes & 0]
Femmes 80 0 0
-8ur g base da I'srticla 33 de la ol 86-33
Hommes 1] 0 0
Femmes (1] 0 0
- Dar la vole des emplols réservés
mes (4] 0 ]
Femmes 1] o o
- PAF CONCOUra @xtenma de drolt commun
Hommes (4] 0 0
Femmes (1] 0 0
- mode de recrutement inconnug
Hommes 0 0 [1]
Femmes 0 o o Q)
Total
maa 100 a o o
Femmes &0 a o a
- - . ETOCK = Banéficimires présents su 1% jmnvier 2013
Fenétre de saisie « Répartition des &
- e e
emplois particuliers » — —
2697 2013 Stagiairass  Apprentis SEASER el

Dont nombre de BOE sur emolois particulisrs dans Fiablisssment
Hommes o Q [}

Fammaa (1] a [ 5]
Nombre d'Agents sur emplois particulicrs dans I nent

5] a =]

Fammas o a o =]

" stagial
concius

dans la cadra de fomations diplomantes ou de comention

Fenétre de saisie « Répartition des
bénéficiaires par dge »

STOCK = Bénéficiaires présents au 1% janvier 2013

Répartition des bénéficiaires par dge (7)

Efectif Efectit
Effectir Effectil
2012 2013 i T
1057 140 —
Moins de 26 ane o G
De 26 240 ans [ 80
Dc 41 a 55 anz o <40
Flus de 55 ans L] 0




GROUPE

Saisir votre déclaration

Déclaration [ imprimer ]

Effectuer votre déclaration = mise en ceuvre de | 'obligation d'emplol / détail des bendficiaires
Pour que votre déclaration soit prise en compte, Il faut impérativement que vous la validiez.

Répartition des benéficiaires

180 Q Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés par ls CDAPH, ex COTOREP
0 QWumm porail slidité (ATI)
0 Q Accidentés du travail Stulsires dune rente pour incapacité permanents d'su moins 10%
0 Q Agents frappés d'une incapacité d'su moins 2/3
[} Q Agents reciassés ou assimilés
o
o
o

Récapitulatif des
données de la répartition
des BOE ‘stock’ saisies
a l'étape précédente

Q Agents recrutés par la voie des emplois réservés (hors CDAPH)
Q Handicapés COAPH non compris dans les caté ci
qmmmumama“m&mmm-mnmp
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G Saisir votre déclaration

desDépots

Declaration [ imprimer ]
Effectuer votre déclaration - mise en osuvre de |‘obligation d emploi / detail des beneficiaires
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement gque vous la validiez.

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bé

FLUX = Bénéficiaires entrants au cours de l'année 2012
Effectif par catégorie des bénéficiaires (7)

Effectul Effectit
2011 2012 Type
0 L] Agents es comme b il handicapes par la CDAPH. ex COTOREP

F i dune jire drinvaligité (AT1)
Accidentés du travsil fitulaires d'une rente pour incapacité permanente d'au moins 10%

Agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3

Agents reclassEs ou assimiles

Agents recrutés par la vois des emplois réservés (hore CDAPH)

Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus

Agents inaptes dont I poste de travail a €1€ adapic, non i dans la de ion au FIPHFP

particutiers ()

0O o0 ooo

Cliquez sur la loupe en
face du type de données

que vous souhaitez ) )
Données non renssgnees

renseigner
Répartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie (2)
= if Titulail Titulai Titulai i § = loi:
e Sexs collaites,  chmaiesy  cDiulaires. Oyylers  MonTitulairss Fmplols
o Hommes o o o o o o
Femmes 0 (1] u] (1] 0 o
Total 0 L] 0 1] o L]
Répartition bénéficiaires par age
Données non renssignées
En I'; € de rec ou de intien dans I i wuilezcuchu’hcased—dessws@
[ Je déck n’aveir & ni ni intien dans I'emploi de bénéficiaires au cours de I'année 2012,
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Caisse
desDépots

Saisir votre déclaration

Cochez cette case si vous
n'avez effectué ni recrutement
ni maintien dans I'emploi de
bénéficiaires au cours de
I'année N-2 (N étant I'année
en cours)

Attention
Si vous aviez saisi des

données de répartition ‘flux’ au

titre de 'année N-2 (N étant
I'année en cours) en cochant
cette case toutes ces données
seront effacées (cf. fenétre de

confirmation)

Déclaration

Effectuer votre déclaration : mise en osuvre de |'obligation d’empioi / détail des bénéfciaires
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez

Déclaration Reépartition des bénéficiaires Synthése

[ imprimer ]

FLUX = Bénéficiaires entrants au cours de I'année 2012

Effectif par catégorie des bénéficiaires (2)
Effectif Effectif
2011 2012 ¥pe
0 190 q Agents recrulés comme travailleurs reconnus handicapés par la COAPH, ex COTOREP
0 0 Q Fenctionnaires titulaires d'une allocation temporaire d'invalidité (ATI)
0 0 Q Accidentés du travail titulaires d'une rente pour incapacité permansnte d'au moins 10%
0 0 q Agents froppés d'unc incapacité dau moins 2/3
0 0 Q Agents reciassés ou assimilés
0 0 q Anents recridés nar 1 unia des amolnis résenvés (hors CNAPH)
(i o ’Y"\W? ) e A A S
B 0 Q| Message de la pageWeb b ]
0 0 0\ :
Répartition des emploj {’r\\ Attention, cette action aura pour effet d'effacertoutes les données que
Effectif Effectif L isi é H
fect ftoct &V vous avez saisies dans cet écran.
J g Q Veuillez confirmer.
Répartition des bénéfid
Effectif Effectif Emplois
2011 2012 \ particuliers
S [ ok ][ Annuer .
0 1} Fe| 0
0 190 Total 190 0 0 0 0
Répartition des bénéficiaires par age (2)
Effectif Effectif
2011 2012
0 190 Q
nce de recrutement ou de maintiea dans |'emploi, veuillez cocher fa caseci-dessous-@
] Je déclare n"avoir effectué nirecrutement ni maintien dans I'emploi de bénéficiaires au cours de I'année 2012.
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Caisse ‘ .
desDépots

Déclaration 2017 - Synthése

Voici la synthése de votre déclaration effectuée au 16 mars 2017
Pour que votre daclaration scit prise en compte, il faut imperativement que vous la v,

Saisir votre déclaration

[imprimer la synthése] (&
[ imprimer tous les onglets |

Identits de I"établissemeant

N°BCR : Nom emplayecur :
N° Contrat ; Adresse employeur
N® SIRET :

Assiette d assujettissement
Effectif total rémunéré déclaré au 1° janvier 2016 (A) :

MNombre légal de bé”
|
(e 20 ot arvomar g Messege delapage Wei g

Effectit total déclaré |
Taux d’emplai direc | @ Les éléments constitutifs de votre contibution ant été calculés. 1l n'y a
Taux d'emplai legal pas d'incchérence.

(
Veuitlez VALIDER vatre déclaration pour qu'elle soit prise en compte
Dépenses 2016

L établzsamant ddcl
L stablesament décly

L"établizsement déclare 0,00 € de dépenzes afin d'accueillic ou de maintenir dans 'emploi des personney
Ia fonction publique (W)

L étsblgssment déclare 18 240,00 € de dépenses daménagement des postes de raval pour mainteni
reconnue inapies dans les condtions réglemerntsres spplicables (M)

Résultat de la contribution
Mombre d'unite bes avant reducti

Nombre d'unités déductibles (UD) :

UD = (MMM M=), avec T = fratement biut snnusl minimum fonction pubique d'un agent & temps ¢

& 520
281

du Code du Traval (M)

Annuler er l'inzerion professionnslle des

Cliquez sur ce bouton pour calculer le
montant de votre contribution. Une fenétre
de validation est affichée, si vous confirmez
« OK » la déclaration est validée et sera
prise en compte

1721214 %)

L& nombrs d'unités déductblss e&t platonné & la melté du nombre 1Egsl o béné qui étre
MNembre d'unitéls) aprées ré H
total da la :

Contribution 2017 (art. 98 lol 2005-102 1% alinéa) :

Reduction particuliére [art. 38 loi 2005-102 27 alinéa) :
Coniributian a régler pour 2047 :

Caleulor vowe connl
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Saisir votre déclaration

Declaration 2017 - Synthese [ imprimer la synthése ] (
Voict la synthése de votre dé ée au 16 mars 2017 [ imprimer tous les onglets ]
Pour gue volre declaration soit prise en il faut impérati que vous la validi:

Diéclarntion Répartiion deas Dépe netition des bénéficiaires Synthése

identité de I’étabiissement
N°BCR : Nom employeur :
N& Contrat : Adraass employeur :
N° SIRET :

essage—derla page Web

Vous allez valider votre déclaration pour 'année 2017,

Vous pourrez modifier votre déclaration en cliquant surle menu
< Medifier votre déclaration ». 3,90 %

N'oubliez pas d'imprimer votre synthese, elle contient les références de
paiement utiles su reglement de votre contribution.

Pour valider cliquer sur OK, sinon sur Annuler, fcode du Travail (M)

2 insertion professionnelle des

1ot Ses dans

3 "gec IF dane leur empiol les sgente
reconnus inapiss cans les

: Cliquez sur ce bouton pour valider votre
dunités avant réduction * A s 2 H '
o s A tGD 5 déclaration '(1 ) yne fenétre de validation
UD = (M=M=N"+M™)/T, avec T = iaitement brut annuel minimun fonction publique o (2) €St affichée, si vous confirmez « OK » la

12T déclaration est validée et sera prise en
Le nombre d'unités déductibles est plafonné 3 la moitié du nombre l€gal de béndglisin
d'unité apria riduction : compte
total de Ia ]
Contribution 2017 (art. 98 loi 2005-102 1% alinéa) : 770 943,30 €
Réduction particuliére {art. 98 loi 2005-102 2°™ alinéa) : 0,00 €

Contribution a régler pour 2017 : 77094330 €

1
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Saisir votre déclaration

desDépots

Déclaration 2017 - Synthése [imprimer la synthése ] (Z
Boniour Voici Ia synthise de votre dé fe au 16 mars 2017 [imprimer tous les onglets ]
Vous pouvez la atout en sur le menu « Modifier volre déclaration ».
W Retos abeel Lo imps e la - tes  necEss au de votre Noubliez pas de
o i etde Ia 3 votre agent

B S diconnmcta

Déclarstion Rdpartition des bénéneiaires

a Actueil sepeca e
o Voz notfioations N"BCR Nom amployeur
Presi=—ans N Contrat Adresse employeur :
0 Accis mux services el iaiis
o Acsin muz outiln
1 Voire compte Acsielts ¢ assujetticsament
a Documentation Effectif total rémunsré declars au 1 janvier 2016 (A) - ©s30

A Nombre iégal de bénéticiairez de I'obligation d"empiol 39
(A} * 8 % ot mrrondi as chifire intbrieus
Vor fords gérds
S R i Effoctif total déclaré des ot aempiol au 17 janvier 2046 ¢ 224
n Nou= contacier Taux d’emplol direor : 3,20 %

Evalum vote cantribubion : > B

L étasliszemant adelare 18 200,00 € da ddpenszas réansdes 3u G du premar 3Inda ¢a 1'an. L323-8 du Ceode du Travaill (M)
Moainer vote aéciaration L Staslissmment déclere 3T 800,00 € de dépenses affecties 3 des mesures adapites mn vus de fsciiter | nserdion professionnelle des
fes danz publique (M)
L Staslissement déclare 0,00 € g ddpesses sfin d acoueilic U de mamEnIr dans Cempol des personnes lotrdement handicspees dans
i3 fonton publique (M)
taslinmmrient decisre 15 240,00 € de o
raconnus maptes dans les condtions réglementairas appizabies (M)

RSttt cho b @

Nombre d'ynité: marqusntes avant rduction 137,00
Nombre d'unités déductibles (UD)

Le'menu’« Modifior VOTe dECIaTation: || 5T qes i wesryeis o it i ssis sl tousrintsihisios i Sesel iesips Sotad e yoie -

Censultar voz déclarations

trmvail posr mmntmns dars lwus emecl e xgesi

, o P 7272,14 5
»S afﬁ_Che su_lte a Ia Valldatlon de :.e nembv‘td)‘unlés séductbles ext pisfonné 3 i moné du nombre iEgal de bénéfcizires qui devraient &tre affectivemant rémundres
votre déclaration. Il vous permettra ot s o e g 132,38
3 5 _ ) Montant total da I3 contribution : 770 943,30 €
de modifier une déclaration validée. Contibution 2617 (art. 98 loi 1005102 1% afinda) - 770 943,30 ¢
e Z ere (art. 98 lo) 2005-102 2*"* alinéa) - 2,00 €
Contibution 4 régler pour 2017 © 770 943,30 ¢
de pai a - eta & votre agent comptable

COMMUNE COUERON
1440047200915

Contribuson 3 verser par viramant sur ia comsts

[ BIC_ COCGFRPEXXX IBAN FR70 4003 1500 0100 0032 3007 U17. ]

Réfirance 3 ponar dans e HIbalié du VIrGMEN! SINE IUCUNE UG indicaton
SEVID1AISAB2GTUZOITIZ

Montant du versement :770 843 .30 €
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G Modifier votre déclaration

desDépots

Bonjour

ATTENTION VOUS ALLER MODIFIER VOTRE DECLARATION
B Retour accued
Lo reirates
B So¢ géconnecter

VO us po uveZ m Od |f| er Pour que les modifications que vous allez effectuer soient prises en compte, vous devrez

, . o Accuell espace personnalisé impérativement valider 3 nouveau votre déclaration
votre déclaration o Vos notications , ,
A défaut. vos modifications ne seront pas prises en compte, et 1a déclaration qui servira au

pen dant Ia 0 ACCes aux services calcul du montant de voire contnbution sera la demiére déclaration que vous aurez validée

o Accés aux outils
Pour poursuivre le processus de modification de votre déclaration cliquez sur « Poursuivre »

Cam pag n e d e 9 Vows compse sinon cliquez sur « Annuler ». Vous serez alors automatiquement redirigé sur |a synthése de
d , I . o Documentation votre déclaration
eC aratl On o Accés 3 eVentall
o Vos fonds gérés
o Nous contacter

= Gestion du FIPHFP Poursuivre

Evaluer votre contribution

Consuit éclarations

(YOS O

Modifier votre déclaration

Le menu « Modifier votre

déclaration » permet de

modifier une déclaration
validée.
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Caisss Etat d’'une déclaration en cours de modification

desDépots
Bonjour Déclarations @
e
S9¢ relrates
1 établissement
8 Se géconnecte Identité de
N*BCR Nom employeur
N* Com Adresse employeu
D Accued espace personnakse N* SRt
3 Vos notifications Liste déclarations
LR B Yo Bospioicc. | Hassopmisssel © Sedast - Sssppoosiasissccpid § Nosisiamiosnibld. | Jbchoiminsicesint, | Wesoheiiymphosssint 1.
T I W Encours TORE 20T )
3 Accés aux outils 1 A o 1
1 Effectuée - Assujetti avec 1
2 Votre compte 1 2014 1903114 ! contribution 6 000,00 2,50 % 135749174
et e e e e e e
= 2043 2510113 I Mise en demeure 8 000,00 801% 000
3 Accés a eVentail
2012 1
1 Vos fonds gérés £ o 2 M S e
2011 La derniére déclaration qui a été validée est toujours 139% 00
LIRS S, 2011 accessible en consultation. g
Une deuxiéme ligne apparait. Cette nouvelle
&val lion Sio déclaration reprend 'ensemble des données saisies S 4o ot
:0 5 dans la précédente déclaration, il vous suffit de 0'52 o 0'00
Consulter vos déclaration: = modifier les données que vous voulez corriger. . 3
Modifier votre déclaration 2009 TSI T contrbution TTITI2T75 331% 0.00
Effectuée - Assujetti sans
2008 30/05/08 I T
Eff
2007 30/05/07 I Attention 565
Eff - . - -
2006 DB/0%IDE | Tant que vous n‘avez pas valide la nouvelle declaration, | 44
seule la derniére validée est prise en compte
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Caisse
desDépots

Modification des effectifs et du

Déclaration

Effectuer votre déclaration : assietie d"assujettissement et mise en oeuvre de | obligation d empiloi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires Synthése

nombre de BOE

@

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de I'Obligation d Emploi

Assiette d'assujettissement (7)
Effectif total en ETP rémunéré au 1% janvier 2013 :
Effectif total rémunéré au 1% janvier 2013 au sens de I'art. L 323-4-1 du code du travail (1 agent = 1 unité) ™ -

Mise en oeuvre de I'obligation d"emploi (2)

Nombre de BOE rémunérés par I’établissement au 1% janvier 2013
(L323-3 et 5 du code du travail) :

//

-

/

o

Vous pouvez modifier n'importe quelle donnée de
n'importe quel onglet de votre déclaration

Attention
Pour que cette nouvelle déclaration soit prise en compte
il faut impérativement valider la synthése

6000,00
T 210

180
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= i
Caisse
desDépots

Etat d’une déclaration apres validation des
modifications

Sonjour Déclarations @
Lo rotrades
dtablissement
® Se géconnecter Moo ee]
N*BCR Nom employeur :
N* Contr Adresse omployeu
o Accueil espace personnaisé N* SIREY
3 Vos notifications Liste déclarations
3 Accés aux services B o e i T Ak e OO NN ETE . D aaeicie S0l P N s

ek Tl )
1

3 Accés aux outils ! Eeshen - A““’m i
SRS/ (7 SSRGS ' IRUY 1.7 ' 1 NS - 1 111 N |- ¢ SO . /.Y <\ by / S
a2 Voire comple 2013 2510113 I 8000.00 601% 0,00
5 Documentation 2013 251013 I Mise en demeure 3000,00 6.01% 0.00
2012 I

2 Accés a eVental

Effectuée - Assujetti sans

2 Vos fonds gérés 2011 12/07/11 I contribution 1084 025,20 138 % 0,00
2 Nous contacter 2011 08/05/ ‘
Gestion du FIPHFP La déclaration a été validée. ‘
2010 20007 1% 0.00
2010 07106 p . _— : ! !
1 Seule cette déclaration validée sera prise en compte * o
Consulter vos déclarations ‘
y 2009 29/054 1% 0.00
Modifier votre géclaration Effectuée - Assujetti sans
2008 30/05/08 I contribution 1149 515,10 331% 0,00
Effectuée - Assujetti avec
2007 30/05/07 [ contribution 121085078 331 % 18 700 889,65
Effectuée - Assujetti avec
2006 08/09/06 I contribution 1248 708,00 317 % 56809 133,44
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Cliquer sur

« Consulter vos
déclarations » pour
consulter la liste de
vos déclarations

Bonjour
Mme LAURE BERNARD

B Retour accueil
cdc.retraites

B Se déconnecter

o Accueil espace personnalisé
o Vos notifications

o ACCES aux services

o Accés aux outils

o Documentation

o Vos fonds gérés

o Infos Etablissement

o Recherche établissement

m Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution

Consulter vos déclarations

Consulter vos déclarations

Déclarations

Historique déclarations

®

Identité de I'établissement

N®BCR: Nom employeur :
N® Contrat : Adresse employeur :
N*® SIRET :

Liste déclarations

Exercice , . Date déclaration s TVPE 4, Statut déclaration sy MNombre ETP . Tx bénéficiaire 44 Solde contribution o

Effectuee - Assujetti sans

2017 20006017 I contribution
Effectuée - Assujetti sans
2016 3040516 0] contribution
Effectuée - Assujetti sans
2015 28/05/15 ] contribution
Effectuée - Assujetti avec
2014 23/05/14 contribution
Effectuée - Assujetti aver
2013 29/05M13 contribution
Effectuée - Assujetti avec
2012 15/06/12 contribution
Effectuée - Assujetti avec
2011 030711 contribution
Effectuee - Assujetti avec
2010 17/06/10 contribution

325,00

306,00

260,45

300,06

320,85

307,64

271,00

273,08

5,82 %

5,16 %

5,60 %

5,12%

4,37 %

344 %

2,76 %

3,09 %

0,00

0,00

0,00

100121,34

18 341 .50

3185208

390 482.21

37 918,56
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Partie 11 : Les pieces justificatives
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Caisso Pieces justificatives

desDépots

ETR : Liste du personnel présent et remunéré au 1°" janvier N-1 sous
la forme d’un tableau avec les colonnes suivantes :

Statut ou nature du contrat Date d’entrée dans Durée du contrat si
de travail I’établissement non permanent

Ex : Fonctionnaire, CDI, CDD sur poste
permanent, etc.

BOE : La copie des piéces justificatives de la qualité de bénéficiaires
de l'obligation d’emploi accompagné d’un tableau récapitulatif des
BOE sous la forme :

Nature du titre qualifiant le BOE (Cocher la case adéquat)

Date initiale de Date de fin de
reconnaissance validité de la

Pension Rente AT-MP Reclassement Autres ou date de reconnaissance
d’invalidité (Préciser le taux) [(ZeatgI renouvellement

RQTH  ATI

Pour étre validée au titre de la
déclaration N, la reconnaissance doit
étre effective au 1¢" janvier N-1
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Pieces justificatives

Reclassement au titre des articles 1 des décrets n° 85-1054,
n°84-1051 ou n°89-376 :

Copie de l'avis favorable du comité médical, ou du médecin de
prévention, ou de la commission de réforme, statuant sur un
reclassement ou un changement d’affectation suite a inaptitude.

La note du service des ressources humaines ou la notification de la
décision de I'autorité compétente affectant 'agent a ses nouvelles
fonctions.

Reclassement « statutaire » :

Copie de l'acte administratif prononcant le détachement ou le
reclassement
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Caisso Pieces justificatives

desDépots

Dépenses déductibles :

Copie des factures relatives aux dépenses acquittées entre le 1°" janvier
et le 31 décembre N-1.

Article 98 :
Copie des feuilles de paye ou état annuel certifié sous la forme :

Statut ou nature du contrat | Rémunération brute versée entre | Identification du bénéficiaire

de travail de I'agent le1/1etle31/12/N-1 de la prestation et classe
d’accueil

Ex : Titulaire, contrat aidé, etc. Rémunération proratisée en fonction
de I'’équivalent temps plein passé a la
mission d’accueil, d’intégration ou
d’accompagnement de I’éleve ou
I’étudiant
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Caisse
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Campagne de déclaration
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Bilan de la campagne 2017
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Chiffres clés campagne de déclaration 2017

Campagne de déclaration :
Début de la campagne : 3 avril 2017
Fin de la campagne : 25 septembre 2017

Nouveautés réglementaires :

Intégration dans le champ du FIPHFP des juridictions administratives et
financieres, des autorités administratives indépendantes, des autorités
publiques indépendantes ainsi que des groupements d’intérét public
(GIP)

Nouvelle délimitation des régions
Nouvelle organisation territoriale
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Chiffres clés campagne de déclaration 2017
Bilan de la campagne

4 041 employeurs assujettis avec contribution pour un montant de plus
de 111,1 ME€.

96 employeurs ont fait I'objet d’'une contribution forfaitaire pour un
montant total de plus de 2,5 M€.

6 807 employeurs assujettis sans contribution

7 285 employeurs non assujettis
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Campagne 2018
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Calendrier de la campagne de declaration 2018

15 mars 2018

2 avril 2018

Du 2 avril au 31 mai 2018
4 juin 2018

15 juillet 2018

1er aolt 2018

1er aolt 2018

Envoi de la lettre d’appel a déclaration
Ouverture du service en ligne
Déclaration et paiement

Mise en demeure de déclarer
Fermeture du service en ligne
Emission des contributions forfaitaires
Emission des titres exécutoires
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Campagne 2018

Modification réglementaire impactant la déclaration 2018 :

Dépenses liees aux contrats de sous-traitance ou de prestations de
services aupres des EA ou des ESAT :

A compter du 1¢" janvier 2018, le nouveau mode de calcul du montant des
dépenses déductibles mentionnées a l'article 6 | du décret n® 2006-501 du 3

mai 2006 vise a ne retenir que le seul colt du travail (article 17 du décret n°
2016-786 du 10 juin 2016).
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Résultats des controles

Sur les 378 dossiers controlés :
44 dossiers conformes

143 dossiers présentant des anomalies sans incidence financiere
29 remboursements pour plus de 84 000,00 €

162 redressements pour plus de 7 300 000,00 € dont :
4 redressements pour non réponse
2 redressements inférieurs a 50 € non recouvrés

Taux d’emploi direct recalculé aprés contrdle : 4,131 % (contre 4,816 %
declaré)
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Retour qualitatif des resultats des controbles

Constitution du dossier:

Dossiers parfois incomplets, demandes de compléments souvent
nécessaires

Erreurs sur les ETR
Déclaration en ETP (Rare)
Déclaration des agents ne relevant pas du titre IV du statut général
Déclaration des contrats aidés et des contrats d’apprentissage

Déclaration d’emplois non permanents non rémunérés sur une periode
d’au moins 6 mois I'année précédent I'année écoulée

Liste postérieure au 1°" janvier de 'année considérée
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Retour qualitatif des resultats des controbles

Erreurs sur les BOE :

Reconnaissance du handicap postérieure au 1" janvier de 'année considérée
Reclassements non conformes (absence de note RH, absence d’avis du
Comité médical)

Les postes ameénages, temps partiels thérapeutiques, congés longue maladie,
méme apres avis du comité médical, ne sont pas des reclassements (pour
gu’un reclassement soit valide, I'avis médical doit porter sur une inaptitude
définitive)

BOE absents des effectifs au 1°" janvier de I'année considérée

Pas de date d’obtention de la qualité de BOE

Déclaration d’agents non permanents non rémunérés pendant une période
d’au moins six mois au 1¢" janvier de I'année écoulée.
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Retour qualitatif des resultats des controbles

Erreurs sur les dépenses déductibles :

Déclaration de dépenses prises en charge par le FIPHFP
Absence de justificatifs

Déclaration de dépenses non payées 'année considéree
Déclaration en doublons

Dépenses non éligibles

Mauvaise affectation de la dépense
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