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Introduction : le mot du FIPHFP

Marc GUERRIER DE DUMAST



Actualités du Handi-Pacte
Occitanie

Programmation 2021



Octobre & Novembre 2021 :

04/11/21 - 13h30 a 17h Reéunion des reférents handicap
Les nouveautés apportées par le nouveau catalogue des interventions du FIPHFP

09/11/21 - 9h30 a 12h00 Club DRH
La place et le r6le du médecin du travail / de prévention dans le dispositif handicap

16/11/21 - 10h00 a 16h Club des conventionnés
Journée de travail des CDG

/" emploi

fhfp



Décembre 2021 a Février 2022 :

16/12/21 - 11h a 12h30 Cycle de webinaire du Handi-Pacte Occitanie
Commande publique : quels outils dans une démarche inclusive ?

01/02/22 - 9h30 a 12h30 Réunion des référents handicap
Accompagner les agents en arrét long et réussir leur retour a 'emploi

10/02/22 - 9h30 a 11h Cycle de webinaire du Handi-Pacte Occitanie
L'évolution du réle du référent handicap : la place et le réle du référent dans le dispositif handicap
Février (date a déterminer) - 10h00 a 16h00 Séminaire Annuel

/" emploi \

Inscription sur le site du Handi-Pacte Occitanie f ho
https:/lwww.handipacte-occitanie.org/




Préesentation du nouveau
systeme d’information a
destination des employeurs



Objectifs de la rencontre &
ordre du jour



Objectifs :

A A
Présenter le nouveau Echanges de pratiques entre
catalogue des interventions employeurs sur les modalités
qui devrait entrer en vigueur le  de mise en ceuvre de certaines
ler janvier 2022 aldes et reponses apportées

Obijectifs et enjeux de cette actualisation, par le FIPHFP
nouvelles aides, aides supprimeées ou ajustées,
montants applicables...

emploi

fiphfp

handicap



Premiere partie :

1/ Les principes d’intervention du FIPHFP et de mobilisation du catalogue des
Interventions 30 min

1.1 Présentation de la plateforme des aides du FIPHFP

1.2 Les principes d’intervention du FIPHFP

1.3 Les montants mobilisables sur la plateforme du FIPHFP

1.4 Les modalités de saisine du FIPHFP (et notamment Pep’s)



Deuxieme partie :

2/ Les modifications apportées au catalogue des interventions 45 min

« 2.1 Présentation de la refonte du catalogue des interventions (convergence des aides
Agefiph/FIPHFP, groupes de travail des aides, propositions en cours de validation par le
Comité National, évolutions législatives...)

« 2.2 Nouveautés apportées par le catalogue en 2021 (avril / octobre)

« 2.3 Nouvelles aides entrant en vigueur au ler janvier 2022 (date encore non officielle)

7 emploi }

fiphfp

\ handicap 4

« 2.4 Un calendrier évolutif lié a la poursuite des travaux FIPHFP / Agefiph



Troisieme partie :

3/ Temps d’échange entre les employeurs publics et le FIPHFP 1 heure




1/ Les principes
d’intervention du FIPHFP et
de mobilisation du
catalogue des interventions




La plateforme des aides du FIPHFP

RU Plateforme

Alides

Responsable de Catherine AUGUSTE

service

Hubert CIARAVINO

RU Conventions

Valérie BRIAND

10 gestionnaires

5 gestionnaires
5 charges de projets




La plateforme des aides du FIPHFP

* Une nouvelle plateforme a votre disposition : PEP’S
Accessible a [’adresse suivante : http://www.fiphfp.fr/Services-en-ligne

* Le principe:

1 saisie

3 saisies



http://www.fiphfp.fr/Services-en-ligne

Les principes d’intervention du FIPHFP

FIPHFP —
Dernier payeur

Compléementarité

Cas par Drol ref .
pat tds it de Fefus au droit commun

Notion de
compensation

Notion de Montant plancher
surcodt de 200€




Les montants mobilisables sur la plateforme

Depuis le 1° juillet 2017,
I’employeur ne peut solliciter
plus de 40 000 € par anneée
civile

Les employeurs disposant d’une convention ne
sont pas concernés par cette regle




En cas de questionnement

En cas de question, vous pouvez solliciter la
« relation client » via le formulaire contact
dedié :

http://www.fiphfp.fr/Contact#:~:text=Employ
eur%20pour%20toute%20question%2C%20n
,France%20%2D%2075914%20Paris%20Ce
dex%2013.

7 emplo

loi \
.
flp h p Le FIPHEP Espace employeur Au service des personnes Obligations Handi-Pacte Q |Rechercher

Accusl / Contact
Contact
- v f

Vous étes un employeur, une personne en situation de handicap ou un professionnel de l'insertion, ce formulaire vous permet
de contacter le EIRHFEP . qui vous répondra dans les meilleurs délais.

Employeur pour toute question, n'hésitez pas a adresser vos courriers a l'adresse suivante : Etablissement public FIPHFP - 12
avenue Pierre-Mendes France - 75914 Paris Cedex 13.

Les champs précédés de  sont obligatoires
Protection contre les mails abusifs par le service Google reCAPTCHA confidentialité (nouvelle fenétre) - conditions (nouvelle fenétre)

* Prénom:

“Nom:

* Courriel (exemple - pseudo@exemple.com):

Teléphone exemple 0o 0o 0o oo ool

Fonction / service:

SIRET (14 chiffres exemple: 12356894100056 [SIREN : 123 568 g41 / NIC : 000 56 |):

handicap


http://www.fiphfp.fr/Contact#:~:text=Employeur%20pour%20toute%20question%2C%20n,France%20%2D%2075914%20Paris%20Cedex%2013

Les modalités de saisine du FIPHFP

b pag o berwg - Sller g La nevigad i - dAiler 6k rechese b - Pan e el - Acorngigiide mervlosplees de pepnforede - Doscees per sanec ey - Acheabbes

ﬂphf L FIPHFP E sppmancir armsplopain Ao serwics das parsores Oeligatiovns Handi-Pache O | Becferofer
haslipap

Accued J Ssradces sn ligne

Sarvices an ligne

Vous étes un employeur public
L'mocds & La plabefo e PePs vous pemet de
= Faire la declaration anniuslls

= Simuler et conmulber Lo moriant de la contribetion annuelle
- Cortsulber voine corrpbe ot es eidrences bancalnas du Forcs ﬂquEE sur ce lien

¢ Sainr pes chiffres cles de wvolre crganisTe ,

Bour accader 3 cotta platefarme, munissszwous do vos idontifiants ot allex ﬂi;m:h I:!H;d:;:@ﬂh

poUrsLianT watre nadigation sans moadifior «os parpmietres, vous consantez & Uatilzation de cookses, Informations sur bes donndas

Ce site utilse des cokies necessaires & san bon fonclionnemenl. des cookies de mesare d'audiencs el des cookies de modules sodiauad En m

handicap



Les modalités de saisine du FIPHFP

Accéderala

Plateforme
Employeurs Publics

Se connecter

Tous les champs sont requis

@ Votre plateforme employeur évolue. Sivous vous y connectez pour la
premiére fois, veuillez réinitialiser votre mot de passe

Ildentifiant Identifiant oublié ?

TFI001083

Identifiant unique & 9 caractéres fournilors de 'inscription

Mot de passe Mot de passe oublié ?

‘ TIIIILIL] @

Me connecter

Etablissement pas encore inscrit ? Inscrire un établissement

emploi §

fiphfp

\\handicap 4




Les modalités de saisine du FIPHFP

Caisse
s Dépdts

an

Tableau de bord » Subventions /[ aides
{ Tableau de bord

Subventions /[ aides

Thématiques
|':'| Carriere
Demande FIPHFP g

. . Demande et suivi des aides.
[E) Droits a pension

= aammm

3] Cotisations

|§| Déclarations

emploi |
[ Subventions / aides w




Les modalités de saisine du FIPHFP

O
Demande FIPHFP

(— Retour Suivi en date du 17 mars 2021

Identité de I"établissement demandeur

Gestion du FIPHFP N°BCR: 018 Nom employeur :
N® Contrat : Adresse employeur :
N® SIRET :
Suivi des demandes
Choix
e » : ® aide © Accessibilité
Accessibilité numeérique et écoles de
la Fonction Publique R
Référence & # Corregpondant & ¥ Statut & ¥ Date de mise a jour & %
o g 01B. 101321 MTEST Demand 170372021
Demande d "aide e"fa e regue
01B. 144512 M TEST test Demande a valider employeur 03/03/2021
01B. 132733 Mme SOLEIL Demande 2 valider employeur 1710372021
D t 01B. 134209 Mme TEST ANNULER DA Demande recue 170372021
L 018, 145210 Mme TEST IHM PJ Demande  valider employeur 17/03/2021
01B. 162557 Mme tester sans rajouter de piéce complémentaire Demande 3 valider employeur 170372021
01Bu 162946 Mme tester sans rajouter de piéce complémentaire Demande recue 1710372021

«“)»



Les modalités de saisine du FIPHFP

& Retour

Gestion du FIPHFP

Suivi des demandes

Accessibilité numérique et écoles de
la Fonction Publique

Demande d “aide

Documents

& ATTENTION

Avant de procéder a une demande daide, vérifiez ;
- Les conditions d'éligibilité pour en bénéficier
- Que vous disposez de I'ensemble des piéces jusfificatives obligatoires.

annulés,

Toutes ces informations sont disponibles sur le catalogue des interventions : hitp/iwww fiphfp. fr/Au-senvice-des-employeurs/interventions-du-FIPHFP. Les dossiers incomplets seront

[ Continuer ]

Cliquer sur le bouton
[Continuer ]




Les modalités de saisine du FIPHFP

Demande FIPHFP
Demande référ 149210317164948 en date du 17 mars 2021

Données demandeur

N*BCR : Nom employeur : "
NG . Adresse employeur :
N® SIRET : 52 Montant demande :

Pays de I'adresse * - ® France ) Etranger

Adresse " : (civilité) Fonction :| ]
[FHARPA | (nom et prénom) ™ Téléphone * ;| 33 | [06 06 06 06 06 ]
I | (complément didentification ex: chez M._.) Courriel = *| |
[ | (résidence, batiment, escalier, appartement) Confirmation courriel ™ 3 ]
[34 rue dutest | (numéro et libelé de la voie) ™
| | Glieu-dit, bofte postale)
(code postal) *
[Bordeaux | (commune) *

Effectif total rémunéré par votre établissement au 1% janvier 2020 (ETR}* :

[ Page suivante ]

Remplir les
champs
obligatoires
marqueés d’une
étoile puis
cliquer sur
[Page suivante]




Les modalités de saisine du FIPHFP

Demande FIPHFP
Demande réféerence 3210317164948 en date du 17 mars 2021

Données demandeur Aide

@

Aide
Montant aide demandée Type de dispositif envisagé

Aucune aide pour cette demande

Validation

Ajouter une aide

* Champs obligatoires I

Cliquer sur Ajouter une aide




Les modalités de saisine du FIPH

Demande FIPHFP @)
Demande référencée 0317164948 en date du 17 mars 2021
Descriptif de 1'aide :
Montant de I'aide demandée : “[1500 |€ S Nombre de bénéficiaires concernés par cette aide : “1 | <
Aide demandée : *|Aide au déménagement v] S — La liste
correspond
Descriptif de I'aide envisagée : *|7HER RER aux intitules
' des fiches du
catalogue
Statut du bénéficiaire de l'aide : *| Fonctionnaire v 4
Qualité du bénéficiaire : *{BOE v] 4

[ Annuler ]
* Champs obligatoires

[ Page suivante ]

Remplir le descriptif de I'aide avec
tous les champs obligatoires.
Puis cliquer sur [Page suivante]




Les modalités de saisine du FIPHFP

pPeps

& Retour

Gestion du FIPHFP

Suivi des demandes

Demande d "aide

Documents

COMMUNE QUINT FONSEGRIVES

Demande FIPHFP

Demande référencée 014JIM216210412122852 en date du 12 avril 2021

Aide

Données

[~ contact

,TB Notifications

€

Descriptif de |"aide :

Maontant de I'side o dée: £

Aide demandée :

Descriptif de I'aide envisagée :

Statut du bénéficiaire de I"aide :

protags
pmampu,n:mmm-ped.gugqu [apprent, pagie, CUFCAE, PEC-AE)
Hid= au damé
#| Aida finarcizre pour 'spprani
Amanagement de |'emarcrnement de travail
Aménagement du wdhicule personnel
Hustras Prothésas et orthésas
Augiliaire de vie personnelle
Aupiliaire de vie profassionnelle
| Bilan de compésence professionne|
*| Chiques smplsi zarvics, shaqua vasansas
Codeur, transcrptewr et visio-interprétaton en L3F
Cnmmmma.lcrﬂnfurn'a‘nunf‘ienslblllmm des colaborateurs

Qualits du beéne ire :

ion du handicap : remb mznt de |z rémundration

[ Annuler ]
“ Champs cblgatores

qu:-numfd ‘sooan it : Aooor amme sur Iz iz d= il
Diszositf d'aceompegnament : Evak Il
Dispositf d'aceompegnement : Soutien médco-psychalagiqus

Etude ergonomiguz de poste

Fauteui roulsnt

Formation 2 Ia fonction da tuiswr

Formation de reclzssement cu de recorversion professionnele

Formation des collzborstzers en charge d'sccompagner |a pers. kardicapee
Formation destinds 4 compensar ke handicap

Fraiz de fermation d'un apptwm

Frais =t surcoiit des actians de farmation continue

Indzmrité dapprentzzage

Indzmnité de stage (stzgaie école|

Interpréte en langue des signes

Prime 2 Iz sanature d'un CDD [pacte. CUI-CAE, PEC-AE)

Frime 2 = tiub 1 (pacte, CULCAE, PEC-AE)

4

Nombre de hénéficiaires concemes par cette aide @

T

£

ATTENTION AU CHOIX DE
L’AIDE SOLLICITEE




Les modalités de saisine du FIPHFP

Demande FIPHFP
Demande référencée 01141549 en date du 1 avril 2021

Toutes les piéces justificatives doivent étre déposées avant de continuer.

Procédures :
Toutes les demandes sont traitées sur factures.
Seules les demandes d” ntant eri a1200 € nt faire I'objet d'un traitement prealabl devis.
' Un::Jis vut::le do&s::: \r::idé, \n:.lllsp::;:vrr:z un ach:les:v:écem:}n cloe clépl'::e demande:r':::le F':::I':P. " VO U S N E P O U VEZ PAS
_ : PASSER A LA PAGE
Financements :

Montant de I'aide demandée : 120000 € SUIVANTE TANT QUE
. Altestation de Fremployeur justiiant le gémeénagement N!O NT PAS ETE

Parcounr__. x
Statut agent - Contrat de travail, fiche de paie, demier échelon, certifiant le rattachement a l'employsur T E L E C H A R G E E S
- Parcounr x

Copie de la facture (acquitiée ou mandzaiee) ou Devis ou offre refenue

- Parcounir_. | &
Justificatif d'éigibilité (RQTH, certificat inaptitude ou aptitude, PV de reclassement, voir tableau de justificatifs)
- Parcounr... X

Reievé identté bancaire de Femployeur De plus, les pieces ne pe_uvent
i imsiell i plus étre lues une fois

[ Page précédente ] [ Annuler ] [ Page suivante ]

* Champs oblaaioires transmises. En revanche, le
FIPHFP y acces




Les modalités de saisine du FIPHFP

Demande FIPHFP

Demande référencée J317164948 en date du 17 mars 2021
Aide
Montant aide demandée Type de dispositif envisagé
0€ Aide au déménagement
Validation

* Champs obligatoires

1

Cliquer sur le bouton
[Valider I'aide].




Les modalités de saisine du FIPHFP

Cocher la case « Je certifie
I’authenticité des piéces
justificatives déposées. ».

Puis, cliquer sur le bouton
[Envoyer ma demande].

Cliquer sur OK

Demande FIPHFP

Demande référencée 01

4948 en date du 17 mars 2021

m Reéférences de paiement

Synthése de la demande Données demandeur

[ imprimer ]

Identité de I"établi: t d d
N® BCR : D1E Nom employeur :
N° Contrat - Adresse employeur :
N® SIRET :

MNom du correspondant @

Références bancaires

Mode de réglement =
Références bancaires :

Intitulé du compte :
Désignation établissement :
Agence :

Adresse :

N° &+ Montant Aide demandée & %
1 1 500,002

=1 Je certifie I'authenticité des piéces justificatives déposées. *

Validation de ! s usinanue

* Champs cbligato. ...

Courriel du correspondant :

nancy.hesse-eglcaissedesdepots.ir

Montant total : 1 500,00 €

Type de dispositif envisage & ¥
Aide au déménagement
171

emploi
[ ]
fiphfp
handicap



Les modalités de saisine du FIPHFP

Suite a la réception d’un courrier du FIPHFP, il est également possible de déposer des pieces complémentaires, en

cas:
» De demande de pieces complémentaires,
* De demande de facture suite a accord sur devis

Dans ces cas, le dép6t se fait uniquement sur PEP’S !

handicap



A
Les modalités de saisine du FIPHFP

\Vos questions ?

\os remarques ?

flphfp

handicap



2/ Les modifications
apportées au catalogue des
Interventions



Presentation de la refonte du catalogue des

Interventions

Des actualisations régulieres du catalogue des interventions liées a un contexte mouvant :

Un processus
global de
simplification

Convergence des
aldes FIPHFP /
Agefiph

Les évolutions
legislatives
(réforme de la santé
au travail, PPR...)

Validations en
cours par le Comité
National

Groupes de travall
des aldes internes
au FIPHFP

Des enjeux propres
aux MDPH



- /

(Agent en situation\

de handicap
nécessitant un
bilan de
compétence/
professionnel

/Agent ayant besoin\

d’une formation
liée a Iutilisation
d’aides techniques
ou spécifique
(LSF,...)

A V.4

Agent reconnu inapte a I’exercice de ses
fonctions s’engageant dans un parcours de
reclassement

& J

7

\ /

f Agent pouvant \
bénéficier d’'une
période de
préparation au

reclassement
(fonct FPT,FPE)

/ Agent ne pouvant \

bénéficier d'une PPR
(fonct FPH,
contractuel,dispo pour
raison de santé )

A 4

|

- 4

Bilan de compétences
professionnel :

- Co(t de la formation
(2.000¢€)

Aide a la formation a la
compensation :

- Colt de la formation
(500¢€)

- 10 jours max

-100 % de la
rémunération

Aide ala formation
pendant la PPR :

- Colt de Ila

formation (10.000€)

-1an

Aide ala formation
pendant le
reclassement :

- Co(t de la formation

(10.000€)

- 60% de la
rémunération

-1an

Les nouveautés apportées par le catalogue en 2021

Apprentien
situation de
handicap

A V.4

Aide a la formation
dans le cadre d’une
reconversion
professionnelle pour
raison de santé :

- Colt de la formation
(10.000€)

- 60% de la rémunération
-lan

Aide a la formation
de I'apprenti :

- ColGt de Ila
formation
(10.000€) par an

- 80% de |la
rémunération

- Les surcoiits pédagogiques de la formation.

Frais et surcolts :

- dans la limite de 150 € par jour tout compris (hébergement, déplacement).

- Les surcoiits des frais de déplacement et d’hébergement spécifiques (transport spécifique, frais relatifs a un lieu de stage spécifique, hébergement spécifique) dans la limite des barémes prévus
par la réglementation applicable aux fonctionnaires civils de I’état (ne s’applique pas a la PPR)

-1lan

handicap



Les nouvelles aides entrant en vigueur au ler -

janvier 2022

[

Information présente dans le catalogue du 16/04/2021 pour mise en place au 1" janvier 2022 J

L

Aide permettant de financer les frais de
déplacement de la personne pour ses trajets
domicile/lieu de travail

(équipements adaptés installés sur un véhicule
personnel, frais transport en taxi, transport adapte, en
VTC, service interne de transport, co-voiturage
interne)

Plafond annuel : 11.400€
Montant maximum jour : S0€

Aide aux deplacements en
compensation du handicap




Les nouvelles aides entrant en vigueur au ler
janvier 2022




Un calendrier évolutif lié a la poursuite des travaux S
FIPHFP / Agefiph

e

—— Quelques evolutions en cours a prévoir au cours de I’année 2022...
_

#




3/ Temps d’échange entre
les employeurs publics et le
FIPHFP



Temps d’eéchange entre les employeurs publics
et le FIPHFP

\Vos questions !

¢ emploi
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Merci pour votre
participation !



VOS contacts

Les pilotes du Handi-Pacte :

Marc GUERRIER DE DUMAST
Délégué territorial handicap FIPHFP Occitanie

Marc.guerrierdedumast@caissedesdepots.fr
Tel. : 0562 73 61 36

Clémence WEGSCHEIDER

Directrice de la plate-forme régionale d'appui interministériel a la gestion des
ressources humaines

clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr

L’équipe Handi-Pacte

andl—paCte Fonction Publigue Occitanie

Fonction publique Occitanie Mail : pacte.occitanie@amnyos.com L'éuie d’animation:
Site : www.handipacte-occitanie.org

Anne-Sophie FRAGNOL Cyril BART

Anne-sophie.fragnol@amnyos.com cyril. bart@com-unedifference.com
Tel. : 06 28 51 64 07 06 19 73 02 63

Pierre JOLIDON
pierrejolidon@amnyos.com
Tel. : 07 76 96 20 54



mailto:Marc.guerrierdedumast@caissedesdepots.fr
mailto:clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr
mailto:pacte.occitanie@amnyos.com
http://www.handipacte-occitanie.org/

