La mobilisation de la Période
de Préparation au

Reclassement
WEBINAIRE 23 JUIN 2022



Introduction

Actualités du Handipacte et du FIPHFP
Contexte et objectif du webinaire
Ordre du jour



La programmation du Handipacte

Cycle de webinaires

06/10/22 - 11h a 12h30 La formation comme outil de la reconversion professionnelle

12/01/23 - 11h a 12h30 Bonnes pratiques en faveur de la reconversion professionnelle des employeurs
publics d'Occitanie

Réunions a destination des médecins et infirmieres du travail et de prévention

05/07/22 - 11h a 12h30 Le fonctionnement des cellules de maintien en emploi - role et place du médecin du
travail / de prévention

18/10/22 - 11h a 12h30 Les outils de diagnostic individuels mobilisables par les équipes de santé au travail :
Cap Emploi volet maintien et EPAAST

Réunion des correspondants handicap

27/09/22 - 14h a 17h De la PSOP a Inclu'Pro Formation

06/12/22 - 9h a 12h30 Le handicap auditif : zoom sur les outils de compensation et les partenaires .
mobilisables VAN
21/02/23 - %h a 12h30 Handicap psychique et maintien en emploi f| hf

handlcap



La programmation du Handipacte

08/09/22 - 10h a 12h30 Réunion a destination des employeurs publics
Réunion d'information a destination des acteurs nouvellement mobilisés sur les sujets du handicap
concernant les dispositifs d'aides du FIPHFP

20/10/22 - 9h a 12h30 Action nationale a destination des CDG
Réunion nationale des CDG

08/11/22 - 9h30 a 12h30 Club des employeurs publics conventionnés
Employeurs publics et FIPHFP en présence du FIPHFP national

22 ou 27 novembre 2022 Séminaire annuel
Théme et format a définir

09/02/2023 Reunion conjointe RRH — Handi-Pacte Occitanie
Comment créer son réseau de partenaires locaux (employeurs, prestataires...) et comment y
contribuer / I'alimenter

emploi

Inscription sur le site du Handi-Pacte Occitanie fiphfp
https://www.handipacte-occitanie.org/ =



La programmation nationale du FIPHFP :

Sensibiliser au Handicap par le ludique — 1er mars 2022 de 10h a 12h - replay disponible

Nouveau Catalogue des aides et interventions du FIPHFP - 17 mars 2022 de 10h a 12h - replay disponible
Apprentissage dans la Fonction publique — Mai 2022

Formation/professionnalisation des Cap emploi — 1ler semestre 2022

Sécurisation des parcours professionnels — ler semestre 2022

Lieu unique d'accueil —2eme semestre 2022

Journée dédiée aux centres de gestion de la fonction publique territoriale — 2éme semestre 2022
Présentation de la Fonction Publique / du FIPHFP

Accessibilité numérique

Troubles DYS — 24 janvier 2023

Les conventions du FIPHFP avec le CNFPT et I’TANFH — Janvier 2023

Duoday - Février 2023 Krm



Un webinaire qui s’inscrit dans un cycle annuel

Webinaire 1 : Cadre Webinaire 3 : La
juridique de la formation comme outil
reconversion de la reconversion
professionnelle professionnelle
_h
Webinaire 2 : La Webinaire 4 : Bonnes
mobilisation de la PPR pratiques en faveur de

la reconversion
professionnelle des
employeurs publics

d'Occitanie i
fiphfp
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ODbjectifs du webinaire

) 3 OBJECTIFS
1 (2 ©
Aborder le Identifier les outils et Béneficier d'un
déroulement, les leviers | les acteurs ressources partage d'expériences,
et les freins, la plus- qui peuvent vous repérer les bonnes
value de la période de accompagner et vous pratiques pour la mise
préeparation au conselller, pour la en ceuvre de la
reclassement péeriode de préeparation periode de preparation

au reclassement au reclassement empl

fiphfp
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Ordre du jour

1/ Rappel du contexte et du cadrage juridique

2/ Le processus de la PPR et 'accompagnement par les CDG
Centre de Gestion du Gard : Mme Brigitte MONIER
Témoignage d’'un agent bénéficiaire d’'une PPR : Mme COSTANTINO

3/ Le point de vue d’'un employeur de la fonction publique territoriale

Interview de la Mairie de Frontignan : Mme Valérie PUJAR-DOLCEMASCOLO et
Mme Fanny FRANCE

emplm

fl hf
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Eléments de cadrage




A
Le cadre reglementaire de la PPR

L'ordonnance du 19 janvier 2017 n°2017-53

Modifie I'article 63 de la loi du Insére un article 85-1 dans la Insere un article 75-1 dans
11 janvier 1984 loi du 26 janvier 1984 la loi du 9 janvier 1986
Décret n°2018-502 Décret n°2019-172 Décret n° 2021-612
du 20 juin 2018 du 5 mars 2019 du 18 mai 2021

&

De nouveaux décrets pour la PPR publiés le 24 avril 2022 fiphfp
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Les principes de la PPR

Un dispositif qui permet de combiner toutes les étapes de la reconversion
(de la définition du projet au reclassement)

reservée aux agents titulaires
en position d’activité

Durée : 1 an
Période pendant laquelle 'agent prépare son reclassement, qui peut
comporter des temps de formation, d’observation, de mise en situation...

Les actions sont formalisées dans une convention

signée entre I'agent et son employeur
+ Président du CDG ou du CNFPT (FPT)

A l'expiration de la période, 'agent demande son reclassement qui m
s'effectue par la voie du détachement ou de concours / examens fiphfp




Le processus de la PPR et
I’laccompagnement par les CDG

Mme Brigitte MONIER, Centre de Gestion du Gard



L'¢tat de santé du fonctHonnaire territorial, sans lui interdire toute activité, ne
permet pas d'exercer les fonctions correspondants aux emplois de son grade.

Y

& compter de la réception de 'avis médical compétent constatant
l'inaptitude ou & compter de sa reprise de fonction si'agent est en congs
de maladie lors de la réception de cet avis. Début de la PPR
(fonctionnaires titulaires uniquement)

L'hutoﬁté territoriale informe sans délai 'agent de son droit
4 la PPR et proposition par l'autorité territoriale, ou le président du CNFPT
ou du président du CDG d'un projet.

Y

Bcceptation PPR

¥

L'agent signe la convention (15 jours
& compter de la notification)

!

Mize en ceuvre FPR

1. L'autorité territoriale, le pdt du CDG ou du
CNFPT engagent une RECHERCHE D'EMPLOI
dans un autre corps ou cadre d’emploi

2. Etablissement conjoint (Autorité territoriale,
CDG ou CHFPT) avec I'agent de la convention
tripartite (projet de préparation au reclassement).
Administration accueil associge.
a. Contenu : formations (CNFPT ou autres organismes,

NOTIFICATION PROJET DE

] recours possible au CPF), stages immersion, CONVENTION POUR SIGNATURE
T obszervation, bilans de compétence, mise & disposition AU PLUS TARD
conseiller orientation professionnelle
b. Modalités de déroulement 2 M U I S

c. Durée : fixer le terme de présentation de la demande de PENDANT CETTE PERIODE
reclassement (possibilité = inférieure ou égale 4 1 an) POSSIBILITE DE F'EHlI][]E‘Sl OE
d. Périodicité des évaluati
Sriocioie ces mva uatons FORMATION. D'OBSERVATION ET
DE MISE EN SITUATION

3

3. Information & la médecine de prévention
avant notification

(Evaluations régulitres)
=
=
é »| L'agent ne respecte pas
= ses engagements
=
=T
- ¥ Y
FIN PPR

' v

Refus PPR
L'agent ne signe pas la convention

Y

Pas de demande de
reclassement
Possibilité disponibilité
d'office ou continue
arréts maladie
(=i justification)

Demande expresse de reclassement de I'agent

3 MOIS A COMPTER OE LA DEMANDE DE LAGENT POUR TROUVER UN POSTE COMPATIBLE

|

Proposition de postes

l

Impossibilité de

al'agent

L)

Beceptation

v .

proposer des postes
(Décision motivée)

.

D.O. pour inaptitude
physique
Attente d'un poste

Refus
(Pas de motif médical)

Y

Source : CNFPT — Guide pour anticiper
et accompagner les transitions

Détachement Recrutement autre cadre

professionnelles en situation de
reclassement

d’emplois (Concours, intégration
directe, promotion interne)

Licenciement pour
inaptitude ou Retraite
pour invalidité

handicap



La PPR du point de vue de I'agent
bénéficiaire

Témoignage de Mme Giordana COSTANTINO,
Agent a 'Agglomération du Gard Rhodanien



La PPR du point de vue de
I’employeur

Interview de Mme Valérie PUJAR-DOLCEMASCOLO
et Mme Fanny France, Mairie de Frontignan



En conclusion : les bonnes pratiques

Mettre en ceuvre des pratiques pour prevenir et anticiper les situations
d’inaptitude souvent plus complexes a gérer

\ R
P\@ Multiplier les enquétes métier et les stages d’immersion
\/ pour confirmer le projet professionnel

Désigner un tuteur en appui de I'agent, tout au long du parcours
et préciser les roles et engagements de chacun

Structurer les étapes en se donnant un cadre temporel et effectuer des
bilans reguliers et tracés

Mobiliser des prestations / dispositifs spécifiques
savoir s’entourer

Ne pas hésiter a demarrer une PPR <1 an m
fiphfp
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En conclusion : quelgues ressources utiles

- De nombreux Centres de Gestion ont mis a disposition sur leur site
Internet des outils administratifs qui permettent de cadrer et de
structurer le dispositif de la période préparatoire au reclassement

= Le guide du reclassement disponible sur le site du Handipacte
Occitanie

- Des ressources complementaires (outils administratifs, supports
d’'information,...) capitalisées sur le site du Handipacte Occitanie

= Un Kit PPR personnalisable, a destination des employeurs, en cours
d’élaboration par le Handipacte Occitanie




Zoom : le kit PPR du Handi-Pacte Occitanie

= Un kit PPR en cours d’élaboration par I'équipe du Handi-Pacte, avec
pour objectif d’integrer des outils personnalisables, préts a
I'emploi, de maniere a ce que les établissements puissent en retirer
une aide et une facilité dans la mise en ceuvre de la PPR.

= Une liste d’outils en cours de définition :
> Guide pour les équipes de gestion RH et managers
= Logigramme des differentes étapes intégrant les outils
mobilisables.
= Outils de communication
- FAQ sur la PPR
= Note juridique 7N\

- Etc. fl hf
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Mercli pour votre
attention !
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